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Szocialis szolgaltato adatai

A szolgalat neve:
SEGITO SZOLGALAT

A szolgalat székhelye:
5630 Békés, Pet6dfi utca 56.

A szolgalat agazati azonositdja:
S0236553

A szolgalat telephelye:

MPE OCM Segité Szolgalat Szegedi Telephelye
6722 Szeged, Kossuth T ajos sgt. 21. Fsz.1.
Agazati azonositéja: S0236553 S0290451

A szolgalatot képviseli:
Kiss Szilvia intézményvezetd

A szolgalat fenntartdja:
Magyar Piink6sdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszid
(székhelye: 5630 Békés, Pet6fi utca 56.)

A fenntart6é adészama:
18393567-2-04

A fenntartét képviseli:
Surman Laszlé megbizott missziovezetd

A szolgalat besorolasa:
Személyes gondoskodast nyujtd, nem onalléan gazdalkodo szocialis szolgaltatd

Szocialis szolgaltatas megnevezése:

Fejleszté foglalkoztatas (1993. évi IIL. torvény 99/B § -a szerint)

Ellatasi teriilet:
Szeged varos kozigazgatasi teriilete




Jogszabalyi hattér

- A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban:
R7t),

- A személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet),

- A személyes gondoskodast ny1jto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Ir.),

- A személyes gondoskodast nyujtoé szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (II. 17.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tr.),

- A gondozasi sziikséglet, valamit az egészségi allapoton alapuld szocialis részorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet
(a tovabbiakban: Gszr.),

- a személyes gondoskodads igénybevételével kapcsolatos eljardsokban kozremiikodd
szakértékre, szakért6i szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol szold 340/2007. (XIIL.15.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 340/2007. Korm. rendelet)

- Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl szolo 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet.

- Aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvantartasarél és ellendrzésérél sz6l6 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Sznyr.)

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrél €s az orszagos
jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nyr.)

- A tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatisok finanszirozasanak rendjérol szolo 191/2008.
(VII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tkr.)

- A telepiilésrendezési €s épitési kovetelmények alapszabalyzatarol szold 280/2024. (IX. 30.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: TEKA).

- A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjér6l szold 3/2002. (IL.8.)
SzCsM - EiiM. rendelet

- A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)



A Fejleszt6 Foglalkoztatasi Szakmai Program célja

Az intézményben folyd fejleszté foglalkoztatasban végzett tevékenységek, a tevékenységek
ellatasdhoz sziikséges személyi-, targyi feltételek bemutatasa. A munkafolyamatok betanitiasara
vonatkozo fejlesztd program tematikédjanak, a felkészités modjanak, valamint az eléallitott termék,
szolgaltatas leirasa. A foglalkoztatasban résztvevé ellatott munkavégzés terén torténd fejlédéséhez,
tovabblépéséhez biztositott lehet6ségek bemutatasa.

A fejleszto foglalkoztatas célja

Az Szt. 99/B (1) bekezdése alapjan, a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési
¢és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Utjan, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy
a nyilt munkaer6piacon t6rtén6 elhelyezkedésre.

A fejleszté foglalkoztatas” fogalom arra utal, hogy a foglalkoztatas nem éri el az akkreditalt
foglalkoztatas szintjét/minGségét, de 1ényegesen kiilonbozik a terapids céli tevékenységtbl. Koztes
forma, amely a munkavégzésrdl szol, figyelembe véve a terapias sziikségleteket. E tevékenységi forma
komplex mddon nyujt foglalkoztatasi és fejlesztési szolgaltatasi elemeket az érintettek szamara.

A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas célja

Az ellatott testi és mentalis képességeinek, valamint a munkavégzéssel 6sszefiiggd készségeinek
helyreallitasa, megérzése €s fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nalldé munkavégzésre.
Amennyiben az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet, akkor
van sziikség a fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatasra.



I. A fejleszt6 foglalkoztatas célesoportjanak megnevezése, jellemzoi

Az ellatas célcsoportjat képezik a sajat otthonukban €16, nem veszélyeztetd allapot pszichiatriai
betegek,
e akik az aldbbi BNO diagnéziskédba tartoznak:
o F20-29, vagy
o F31-32, vagy
o F40-42 vagy
o F63¢és
o akiknek a betegsége ambulans szakellatds mellett egyensulyban tarthatd, ©nalld
¢letvezetésben, valamint a szocidlis helyzetiik javitasaban igényelnek segitséget, és akik a
reintegraciés folyamatba csak komplex pszicho-szocialis eszk6zokkel vonhatdak be.

Pszichidtriai betegségek kozé a gondolkodas, az ¢érzelmi élet és a viselkedés zavarai, a mentalis
zavarok tartoznak. Hatteriikben t6bb tényez6 allhat, leggyakrabban pszicholdgiai, szocialis, kulturalis,
vagy orokletes tényezdk bonyolult kdlcsonhatasa idézheti el6. Mentélis és viselkedészavarral élonek
tekinthet6k, akik pl. szkizofrénidban, hangulatzavarban, depresszioban szenvednek.

Pszichiatriai ellatottjaink szamottevo része halmozottan hatranyos helyzetii. Az ellatottak betegségeik
mellett anyagi gondokkal is kiizdenek, sokuknak nincs versenyképes végzettsége, betegségik,
egészségi allapotuk miatt a munkaerd-piacon vald elhelyezkedésiik sem biztositott. Egy id6 utan sokan
elszigetelddnek csaladjuktol is, s végleg magukra maradnak.

A pszichiatriai betegség problémajaval él6 emberek gyakran kiizdenek a munkanélkiiliséggel. A
hosszabb ideje fennallo probléma esetén gyakran a munkavégz képesség is megvaltozik. E16bb vagy
utdbb elindulhat a ,leszdzalékoléds karrierje”, ami a tovabbi lehetdségek sziikiilését jelenti a nyilt
munkaerd-piaci foglalkoztatottsagban. Fontos, hogy hozza segitsik klienseinket a megfeleld
munkavégzesi készségekhez.

Lényeges, hogy az adott munka sikerélményhez juttassa a foglalkoztatottakat, hiszen betegeink
esetében a frusztraciotliré képesség sok esetben atlag alatti. A betegség jellegének megfelelden
lehetdség van a munkafazisok széttagoldsara, részekre osztasara, sorozatos ismétlésére.

Pszichiatriai betegeink szdmara - munkavégzési szempontbdl is - fontos az ismert terep, azoknak az
embereknek, segitdknek a jelenléte és tAmogatasa, akikben megbiznak.

Legfontosabb célunk a fejlesztd foglalkoztatassal az esélyteremtés. Esély arra, hogy ellatottjaink
késobbiekben a nyilt munkaer6piacon is szerepet véllaljanak. Fontos szempont a ko6zosségi
szerepvallalas, hiszen az aktivitds alapja a kimozdulas otthonukbdl, a munkaba 4allas, a rendszeres
jovedelem, kereset.

Pozitiv megerdsités, sikerélmény, dicséret = Onbizalom erdsodése = tarsadalmi beilleszkedés
eldsegitése.

Valamennyi, a fejleszté foglalkoztatdsba bevont ellatott rendelkezik a rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos munka- rehabilitacios alkalmassagi szakvéleménnyel.

Az intézmény rendelkezik a fejleszt6 foglalkoztatashoz sziikséges minden dokumentummal, azok
alkalmazasa a jogszabalyokban el6irtak szerint torténik.

Engedélyeztetett fejleszt6 foglalkoztatasi létszam: 15 £6.



11. A feladatellatas szakmai tartalma

Segité Szolgalatunk kozosségi ellatas keretében szabadidds és munka jellegli tevékenységeket
szervez, a kliensek készség, képesség szintje szerint. Szabadidés tevékenység a szocioterapias
foglalkozas, csoportban végzett fejlesztés. A munkajellegli napi tevékenység keretében végzett
fejlesztd foglalkoztatas soran a meglévo képességek fejlesztése, megtartasa a cél.

Az Intézmény az alabbi elveket tartja szem elétt a fejleszt6 foglalkoztatas nyfjtasa sordn:

A rehabilitacié elvének

megfeleléen a pszichiatriai betegeket gondozéasuk, személyi segitésiik, munkajuk, szabadidejiik
eltoltése soran képessé kell tenni arra, hogy érdemi er6feszitéseket tehessenek allapotuk és
képességeik javitasara, vagy azok romlasanak megallitasara, lassitasara.

A prevencio elve értelmében

lehetdségeinktol, képességeinktdl fliggben segiteniink kell a foglalkoztatasban részvevioket abban,
hogy allapotuk a leheté legnagyobb mértékben javuljon, szinten maradjon, vagy az elkeriilhetetlen
allapotromlas liteme minél inkabb lelassuljon.

Differencialas elve alapjan

a fejlesztd foglalkoztatas, illetve a konkrét munkatevékenységek kivalasztasaban, a képességeknek
megfeleld, elsajatithatd munkaszakasz kivalasztasanal a differencidléas elvét vettiik figyelembe. Arra
torekedtiink, hogy minél tobb részre tordeljilk a munkafolyamatokat, mert igy tudunk megtelelni a
személyre szabott fejlesztés elvarasanak. A tervezésnél alapozunk a meglévd tapasztalatokra,
ismeretekre.

A normalizaci6 és participacio elve alapjan

a képességekhez mért, lehetd legjobb szintii tarsadalmi beilleszkedést érjiik el, s ehhez nem a személy
hianyzé képességeit kell poétolni, hanem a meglévd képességeket oly modon fejleszteni, hogy
képességeinek maximumat nyujtva, teljes emberi €letet €lhessen, részt vehessen a tarsadalom életében.

Az integracio elve

feltételezi, hogy a pszichiatriai betegek kapcsolatot 1étesithessenek és kapcsolatokat tarthassanak fenn
mds emberekkel és a tarsadalmi, gazdasigi intézmények legszélesebb korével. Az érintkezés
feltételeinek biztositdsa magaba foglalja a fizikai helyvaltoztatashoz sziikséges sajatos koriilmények
erdsitését (kozlekedés, akaddlymentesités, szallitd szolgalat).

Az onrendelkezés elve értelmében

a pszichidtriai betegek megmaradt képességeik ¢és lehetdségeik keretein beliill szabadon
rendelkezhessenek ¢letiik alakitdsarol, valamint az altaluk helyesnek, tisztességesnek tartott és
érdekeiknek megfeleld elveket kovethessék. Az 6nalldsag kiterjed a személyes mozgas, az id6, a
tulajdonjog feletti 6nrendelkezésre, a kozintézményekhez valo eljutas lehet6ségének biztositasara.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak

¢s az eldnyben részesités kotelezettségének elvei a tarsadalom valamennyi teriiletén érvényesitend6
elvek. Pszichiatriai beteg nem részeslilhet hatranyos megkiilonboztetésben, ra nézve sérelmes
elbiralasban, kirekesztésben, betegsége miatt nem lehet korlatozott a mas emberek szamara elérhet6
kozjavakhoz vald hozzaférésben.



A fejleszt6 foglalkoztatas nyujto szolgaltaté feladatai

A munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinélésa.

A tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre allo kompetencidk és kapacitasok
Osszehangolasa.

Az ellatott napi tevékenységének megtervezése.

Az ellatottak motivalasa, a modszertani Gtmutatdban meghatarozott segitd szolgaltatasok nyujtasa
az egyéni foglalkoztatési tervek szerint.

Az egyéni foglalkoztatasi terv folyamatos monitorozasa, sziikség esetén annak feliilvizsgalata.

Az ellatott munkaer6-piacra torténd kivezetésének az eldkészitése.

A fejleszt6 foglalkoztatd kételes folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott specialis
sziikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai €s miiszaki feltételeit.

Kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel.

Tervezett foglalkoztatasi forma és foglalkoztatott személyek szama

A Segité Szolgalat Szegedi Telephelyén fejleszté foglalkoztatas keretében fejlesztési jogviszonyon
alapulé foglalkoztatas torténik 11 6 foglalkoztathatd személy részére.

A foglalkoztatasi szakmai program az alabbi intézményi ellatasi teriiletekre terjed ki:

- pszichiatriai betegek kdzosségi alapellatisa

A fejleszto foglalkoztatasba bevonas egyiittes feltételei

- szocialis szolgaltatast, vagy ellatast vesz igénybe, €s

- allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichiatriai beteg, vagy szenvedélybeteg, vagy
hajléktalan személy, €s

- megfelel az Szt. szerinti altalanos feltételeknek.

Az Szt. szerinti altalanos feltételek a kovetkezok

- A 16. életévét betoltotte — a 2019. januar 1-jét6l hatalyos szabalyok szerint egységesen
kimondasra keriilt, hogy nemcsak az Mt. szerinti foglalkoztatas esetén, hanem az Szt. szerinti
fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetén is iranyadd a 16. életév betdltése.

- Nem érte el a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart — a Tny. szerint az altalanos oregségi
nyugdijkorhatar a 65. életév (1954-ben sziiletettek: 63. életév betoltését kovetd 183. nap, az 1955-
ben sziiletettek: betdltott 64. életév, az 1956-ban sziiletettek: 64. életév betoltését kovetd 183. nap,
az 1957-ben vagy azt kovetden sziiletettek, a betoltott 65. életév).

- Mas kereso tevékenységet nem végez -— 2019. januar 1-jét6] bevezetett j szabaly. Ennek oka,
hogy ha a fejlesztd foglalkoztatisban a fejlesztés oly mértékben sikeres, hogy a célok
megvaldsultak (vagy mar a bevonaskor teljesiilnek), tehat az egyén a nyilt munkaerdpiacon, vagy
akkreditalt foglalkoztatonal —munkaviszonyban is tud dolgozni, akkor a fejlesztd
foglalkoztatasban valo részvétel nem indokolt. A fejleszt6 foglalkoztatdsban vald részvételt azok
szamara sziikséges biztositani, akik mas jogviszonyban nem képesek munkavégzésre. Aki
szamara pedig képességei, készségei alapjan redlis lehetdség a munkaviszonyban torténd
foglalkoztatas akar a nyilt munkaerépiacon, akar védett kortilmények kozott az akkreditalt
foglalkoztatoknal, akkor 6t abban kell segiteni. Tehat 2019. évtél az az ellatott vehet részt
fejlesztd foglalkoztatasban, illetve vonhat6 be, aki mas egyéb keres6 tevékenységet nem végez.



Ilyen mas keresd tevékenységnek mindsiil a munkaviszony, de idetartozik az Szt. 4. § (1)
bekezdés j) pontja szerint ,,minden olyan munkavégzéssel jaro tevékenység, amelyért ellenérték
jar.”
- Az egészségi allapot, foglalkoztathatosag vizsgalata — 2019. januér 1-jét6] mdodosultak a
szabalyok a fejlesztési jogviszonyba keriilést érintéen.
A foglalkoztatast foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat el6zi meg. Itt keriil sor az
adott munkakoérre vonatkozd foglalkoztathatosag vizsgalatara.
Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat megallapitja, hogy az ellatott az adott
keretek kozott MT. szerinti munkavégzésre nem alkalmas az ellatott, akkor —a 2019.
januar 1-jét6l hatalyos szabalyok alapjan — 3 személy egyiittes dontése sziikséges az Szt.
szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd részvételéhez.
A dontésben részt vevo személyek:
foglalkozas-egészségiigyi orvos,
munka szakpszicholégust, vagy a munka- és szervezet szakpszicholégus, szakteriileten
praktizal6 szakpszichologusok diplomainak megfelel6en,
o aszocialis szolgéltatast biztosito intézmény vezetdje.
Az egyiittesen kialakitott véleményiik alapjan keriilhet az adott személy fejlesztési jogviszonyba.

Fejlesztési jogviszonyban torténo foglalkoztatas

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az egyén testi és szellemi képességeinek és a
munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek a helyreallitasa, megdrzése, fejlesztése és felkészitése az
onallé munkavégzésre. Az e jogviszonyban torténd foglalkoztatasra akkor van sziikség, amikor az ellatott
kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet.

A fejleszté foglalkoztatiasba torténé bevonas folyamata
Meglévé intézményi jogviszony- Psziciatriai betegek
kozosségi ellatasa
Jelentkezés fejleszto foglalkoztatiasba @

S

Fogl. eii. orvos, munka és szervezetpszichologus, :
szakpszichologus vizsgalata, kozos dontés az

intézményvezetovel @

Foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban

Foglalkozas egészségiigyi orvos vizsgalata

Munkavégzésre nem alkalmas
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A fejleszt6 foglalkoztatasban valo részvétel feltétele

A fejlesztési jogviszony

- Munka-, szervezetpszicholégus javaslata, vagy rehabilitdciés alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasold szakvélemény alapjan, egyéni
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhato 1étre, ha az ellatott kompetenciai nem érik
el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet, és

- fejlesztési szerzédéssel jon létre, amelyet az ellatott és/vagy térvényes képviseldje irasban kot a
fejlesztd foglalkoztatast nytijtod szolgaltato, intézmény vezetdjével.

- Az ellatott intézményi jogviszonnyal rendelkezik és betoltotte 16. életévét, de nem érte el a ra
iranyado oregségi nyugdijkorhatart.

A foglalkoztatdsrdl az intézmény igazgatdja dont. A fejleszté foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony
vagy fejlesztési jogviszony intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast, ellatast nyujto
intézménnyel, szolgaltatoval jon létre

A fejleszt6 foglalkoztatasra iranyulé fejlesztési jogviszony

az Szt. 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatést, ellatast
nyujtod intézménnyel, szolgaltatoval, vagy mas, a szolgaltatdi nyilvantartasba fejleszté foglakoztatast
nyujtoként bejegyzett szervezettel allhat fenn.

Fejlesztési szerzodés tartalmazza

- A fejleszté foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat.

- A fejleszt6 foglalkoztatas id6beosztasat és helyét.

- A fejlesztési foglalkoztatasi dradij Gsszegét.

- Az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten
elvarhaté modon kozremikodik a fejleszt6é foglalkoztatasban.

- A fejleszt6 foglalkoztatdé munkavégzéssel 6sszefiiggd kotelezettségeit.

A fejlesztési jogviszony megsziinésének eseteit:
- azellatott intézményi jogviszonya megsziinik,
- feliilvizsgalat sordn megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségiigyi, mentalis, fizikai
allapota okan nem foglalkoztathat6 tovabb,
- azellatott vagy torvényes képviseldje kéri jogviszonyanak megsziintetését,
- egyéb indokolt esetben.

Fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatas napi id6tartamara vonatkozdéan nincs minimum eldiras, a
jogszabaly arrol rendelkezik, hogy az a napi 6 6rat és a heti 30 érat nem haladhatja meg. Az ellatott -
egyéni sziikségleteire tekintettel - egyenlétlen munkaid6-beosztassal is foglalkoztathatd

A fejlesztésben részt vevo ellatott fejlesztési foglalkoztatasi dijra jogosult, az Szt. szerint a fejlesztési
foglalkoztatasi 6radij 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kitelezo legkisebb drabér 30%-anal.

A konkrét 6sszeg az fejlesztési szerzédésben keriil rogzitésre.

Az elszamolas a teljesitett orak alapjan torténik, azaz a havi fejlesztési dij az 6rak 6sszesitése alapjan
keriil meghatarozasra.

A fejlesztési jogviszonyban nincs 6nalldo munkakdr, nem mindsiil 6nallé munkavégzésnek. Az ellatott
részt vehet példaul fejlesztési tevékenységben, vagy betanulhat egyes munkafizisokat, de a
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foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet, amelyet egészségi allapota és értelmi
képességei alapjan tartdsan €s folyamatosan képes ellatni.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony is
megszinik.

Az intézményvezetd, a fejleszt6 foglalkoztatasra k6tott szerzodés modositasat, illetve megsziintetését
kezdeményezheti, ha az ellatott a foglalkoztatas soran sajat, illetve mas személy testi €pséget,
egészségét veszélyezteti, illetve olyan magatartast tanusit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa
nem megvaldsithato.

Fejlesztési jogviszony létesitenél kiemelten figyelembe vessziik az ellatottak cselekvOképességére
vonatkoz6 adatokat.

- Cselekviképesség
Amennyiben az ellatast igényl6 személy cselekvoképtelen és cselekvoképességet teljesen korldatozo
gondnoksdg alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt - az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve - a térvényes képviseldje terjeszti elo.
A cselekvoképességében részlegesen korldtozoft személy, a szocidlis ellatas igénybevételével
Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében a kérelmét, inditvanyat a toérvényes képviseldjének
beleegyezésével egyiittesen terjesztheti eld.
Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, az ellatott szocialis ellatas igénybevételére vonatkozo
kérelméhez, inditvanyahoz a gydmhat6sag elézetes jovahagyasa sziikséges.

Az Szt. 94/C. §-a (2a) bekezdése alapjan:

,94/C. § (1) bekezdés szerinti megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy személyes
jognyilatkozata sziikséges, ha cselekviképes vagy cselekvOképességében a szocidlis ellatasok
igénybevételével 0Osszefliggd jognyilatkozatok  tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt alld személyt a megallapodas megkdtését
megel6z6en meg kell hallgatni és véleményét a lehet6 legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.”

III. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre allé személyi, targyi feltételek

Személyi feltételek

A fejleszté foglalkoztatasban a Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Szolgaltatoi
Nyilvantartasba bejegyz6 hatarozata alapjan 15 6 ellatott személy foglalkoztatasa engedélyezett, 15
{6 fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatasat tervezzik megvaldsitani.

A Szakmai rendelet szerint:

MUNKAKOROK SZAKMAI LETSZAM SZAKKEPZETTSEG
intézményvezeto 1 f6 szocialis munkas /
szocialis szakvizsga

10 16 foglalkoztatottra vetitve
segito l 1 {6 heti 20 6ra ‘ szocialis gondozo és apold

Az intézményvezetd a Segité Szolgalat intézményvezetdje. Szocidlis munkds szakképzettséggel, és
szocialis szakvizsgéaval rendelkezik idések szocialis ellatasa témakorben. Tovabba 2020. évben a
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Szocialis agazati alap vezetoképzést teljesitette, majd az alap vezetOképzés megujitd képzését is
elvégezte 2022-ben.

A jogszabalyi feltételek értelmében 1 £6 szakképzett segit6t kivanunk alkalmazni heti 20 éraban.

A segitd helyettesitését az intézményvezet6 altal kijel6lt szakiranyt végzettségli személy végzi.

A segit6 feladatai:

Szervezi, irdnyitja és koordinalja a szervezeten beliili és az azon kiviili munkavégzést.
Biztositja a sziikséges anyagok, eszk6zok beszerzését.

Megszervezi a napi tevékenységet.

Betanitja az egyes munkafolyamatokat, ellendrzi azokat.

Kialakitja az egyes tevékenységekhez kapesoldédé munkarendet, idébeosztast.

Részt vesz az egyéni foglalkozasi terv kialakitasaban.

Vezeti a fejlesztd foglalkoztatasi naplot és az el6irt nyilvantartasokat, dokumentéaciokat.
Folyamatosan térképezi a fejleszté foglalkoztatas korében végezhetd tevékenységeket, illetve
kezdeményezi azok bevezetését, koordinalja a szocialis intézményen beliili munkavégzést.
Javaslatot tesz 1j, foglalkoztatési korok bevezetésére, forméira.

Eloékésziti a foglalkoztatasi tAimogatassal kapcsolatos igényléseket.

Részt vesz az éves elszdmoldsok el6készitésében.

Képviseli a foglalkoztatd intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos ligyekben.

Differencialt motivalo rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szamara.

Osszesiti a foglalkoztatassal kapcsolatos nyilvantartasokat, elszamoldsokat.

Szervezi a reklam és marketing tevékenységeket, értékesitést.

Elékésziti a termék vagy szolgaltatas értékesitési tervét.

Kapcsolatot tart a beszallitokkal, anyagsziikségleti tervet készit, itemezi a megrendeléseket.
Elékésziti a foglalkoztatott munkaerdpiacra torténd kivezetését.

A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentalis, segitd
szolgaltatasokat nyujt.

Kidolgozza az egyéni és kis csoportos fejlesztés szakmai tematikajat (munkavégzéshez
sziikséges alapvetd készségek megszerzése - munkavégzéssel kapcsolatos ismeretek
elsajatitasa).

Rendszeres egyéni konzultacié lehetdségét biztositja a foglalkoztatottak szaméra
(foglalkoztatasi/munkahelyi torténések, felmeriildé problémak atbeszélése, megoldasok
keresése, technikdk kidolgozasa és azok mesterséges kornyezetben vald alkalmazésa,
gyakorlasa).

Az ellatott ,,coping” képességének, kapacitasanak fejlesztése.

Targyi feltételek

Szakmai rendelet 4. §-a és az TEKA szerint biztositottak az eldirt targyi feltételek.
Az engedélyes telephely:

tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkdzelithetd,
éptileteinek épitészeti megoldasai lehetdvé teszik az akadalymentes kozlekedést,
butorzata és berendezési, felszerelési targyai megfeleldek.
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A fejlesztd foglalkoztatas soran is kiemelt figyelmet forditunk a biztonsagos fejlesztési feltételek
megteremtésére. Az esélyegyenldség jegyében toreksziink a teljes fizikai és kommunikacids
akadalymentesitésre, a megfelel6 foglalkoztatasi hely biztositasara, amelynek az alabbi feltételeknek
felelnek meg:

- Tlz- vagy robbanas vesz€lyt nem okozo berendezések hasznalata.

- Az anyagok és a védéberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési kortilményekre és a
villamos berendezéseket hasznaldé munkavallalok szakképzettségére figyelemmel keriilnek
megvalasztasra.

- A munkaeszkozok beszerzése és a munkakornyezet kialakitdsa soran az ergonoémia és az
ergondmiai szempontok munkaegészségiigyi értelmezésével kapcsolatban a vonatkozd
jogszabalyban foglaltak figyelembevételével jarunk el.

- A Szocidlis Szolgaltatd biztositja, hogy a munkakdrnyezetet, a munkaeszkozoket, illetve a
felszereléseket és berendezéscket a higiénés kovetelményeknek megfelelden rendszeresen
takaritsak és tisztitsdk. Ennek keretében gondoskodni sziikséges az esetleges rovarok és
ragesalok sziikség szerinti irtdsardl, a zartteri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak
megfeleld gyakorisagban torténd takaritasarol.

- Gondoskodunk a munkakdrnyezet, a munkaeszk6zok, a felszerelések és a berendezések
rendszeres ¢€s folyamatos miszaki karbantartasardl, és a mentés, illetve a menekiilés céljara
szolgald eszkozok konnyen hozzaférhetd helyen és tizemképes allapotban tartasarol. A
munkavédelmi képviselot eldzetesen tajékoztatjuk a munkavédelmi, balesetvédelmi,
kornyezetvédelmi intézkedésekrol, az eszk6zok, anyagok beszerzésérol.

Foglalkoztatasi tevékenységek helyszinei

A fejlesztd foglalkoztatas tevékenységei a Segité Szolgalat Szegedi Telephelyén, tovabba a Szegedi
Gorogkatolikus Pardkia (a tovabbiakban: Pardkia) székhelyén (6721 Szeged, Lechner tér 9.), a
Parokia fenntartdsdban miik6dé Szent Rozalia Szolgalat szocialis szolgaltatonal (6723 Szeged,
Romai krt. 29.), valamint a Szent Miklds Plébania (a tovabbiakban: Plébania) székhelyén (6721
Szeged, Munkacsy utca 7.) torténik egylittmiik6dési megallapodas alapjan.

Altalanos épiilettakaritas, zoldteriilet kezelés tevékenységek vonatkozasaban 1-2 {6 foglalkoztatott
tekintetében a munkavégzeés helyét a P1ébania, valamint a Pardkia biztositja.

A megéllapodas tartalmazza

- A fejlesztd foglalkoztatast nydjté engedélyes nevét, cimét és dgazati azonositojat.

- A fejlesztd foglalkoztatas formdjat, a mddszertani utmutatdban meghatarozott segito
szolgaltatasok tartalmat.

- A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevo ellatottak szamat.

- A fejlesztd foglalkoztatas helyéiil szolgalod ingatlan cimét.

- A fejlesztd foglalkoztatassal kapcsolatosan az intézményi jogviszony alapjan szocidlis
szolgéaltatast nyujto szocidlis szolgaltatd, szocialis intézmény tajékoztatasanak formajat.

- A fenntartok kozotti egylittmitkdés modjat.

- A felek kozotti feleldsségi szabalyok meghatarozasat.

- A vités kérdések rendezésének eljarasi szabalyait és a megallapodas felmondasanak
szabalyait, a felmondas hataridejét.

14



A megallapodds alapjan a Plébania és a Pardkia vallalja, hogy a fejleszté foglalkoztatdshoz biztositja
a fejlesztd foglalkoztatas helyét, tovabba

- akert- és parkgondozashoz, illetve udvarrendezéshez (TEAOR 8130) biztositja az eliiltetendd
virdgokat, novényeket, a zold hulladék tarolasara, szemét Osszegyljtésére a zsdkokat,
szeméttarold eszkdzoket.

- vallalja, hogy az altalanos épiilettakaritis (TEAOR 8121) tevékenységhez biztositja a
fert6tlenito, takarito, tisztitoszereket, az elektromos takarité eszkdzoket (pl. porszivd), a
hulladék taroldsara, szemét 6sszegyUjtésére a zsakokat, szeméttarolo eszkozoket, valamint a
szobandvények gondozasahoz, atiiltetéséhez sziikséges eszkdzoket, tapszereket, viragfoldet.

A Misszi6 vallalja, hogy a fejleszté foglalkoztatashoz az ellatottakkal fejlesztési jogviszonyt 1étesit,
az ellatottak részére a munkavédelmi oktatast, tiizvédelmi oktatdst megtartja, a kerti-, és takaritasi
munkaeszkdzok helyes hasznalatdt betanitja, valamint biztositja az ellatottak tevékenységéhez
sziikséges munkaruhat, munkaeszkozoket, véddeszkozoket.

Az ellatottak részére az évszaknak megfeleld védoitalt a felek egytittesen biztositjak.

A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositasa sordn a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimdlis szintjérdl szolo 3/2002. (IL8.) SzCsM - EiiM. rendelet alkalmazasa
szempontjabdl a fejlesztd foglalkoztatast szervezett munkavégzésnek kell tekinteni. A jogszabaly
altal eldirt kovetelményeket biztositja az intézmény.

A Segité Szolgélat telephelye Szeged kozpontjaban talalhatd, tomegkozlekedési eszkdzzel konnyen
megkozelithetd. A legkozelebbi helykozi autdobusz, villamos és trolibusz megéllo az épiilettdl 200
méterre talalhatd. A személygépkocsival érkezoknek parkolési lehetdség az intézmény eldtti fizetd
parkoldban, vagy az udvarban biztositott.

Az intézmény telephelye a fenntartd sajat tulajdonaban all6 ingatlanban talalhat6. Az épiiletbe valo
bejutast mozgassériiltek részére elektromos, hernyotalpas 1épcsénjard késziilék és mobil rampa is
biztositja. Az épiiletben egy mozgéssériilt vizesblokk keriilt kialakitasra, valamint egy-egy
nemenkénti illemhely, 61t6z6 all rendelkezésre. Az épiilet akadalymentesitése teljes korlien
megoldott.

A fejleszto foglalkoztatas altal hasznalt helyiségek:

Foglalkoztat6 helyiség: 24,26 m?
Pszichiatriai kozosségi ellatas helyisége: 25,75 m?
WC (néi, férfi): 2,76 m?
WC, zuhanyzo (akadalymentes): 3,10 m?
El6tér, kozlekedo folyoso: 7,00 m?
Teakonyha: 3,22 m?

A jogviszonyon alapul6 fejlesztd foglalkoztatds 24,26 m? teriileten torténik. A foglalkoztaté helyiség
csuszasmentes padozattal burkolt, a kozlekedé tutvonalak szabadok. Személyenként, a
munkavégzésben eléirt 2 m? munkateriilet biztositott.

Az intézmény helyiségei helyi flitési rendszerrel, j6l megvilagitott munkavégzési feliilettel
rendelkeznek. A foglalkoztatottak részére munkaasztalok és székek rendelkezésre allnak a konnyl
fizikai munka végzéséhez. Biztositott kombindlt hiitdszekrény az intézménybe hozott élelem
tarolasara, tovabba mikrohullamu siité az étel melegitésére. A helyiségek szell6ztetése megoldott. Az
ablakok nagy feliiletliek, elegend6 fényt kapnak a helyiségek. A mesterséges megvilagitas is biztositja
a jo latasi feltételeket. A helyiségek légtere és mérete biztositott, a zavartalan kézlekedés megoldott.
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Az épiilet valamennyi helyisége fiit6tt, a munkahelyeken a munkavégzés jellegének megfelel
hémérséklet biztositott.

Az intézmény valamennyi helyisége akadalymentesen megkdzelithetd ¢és hasznéalhatd, azok
megfelelnek az eldirt munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi, higiénés kdvetelményeknek.

Az el6tér és a kozleked6folyosok szintén akadalymentesek, az itvonalak szabadon hagyasa megoldott.
A menekiilé utvonalak kijel6lésre keriiltek, a vészkijaratok szabadon megkozelithetok, jelzésekkel
ellatottak.

Az intézmény rendelkezik a munkateriiletekre vonatkoz6é munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal. Az épiilet valamennyi helyisége a ,,D” tlizveszélyességi osztalyba tartozik. A tzoltd
berendezések a jogszabalyban el6irt modon és szamban elhelyezésre keriiltek, megfelel6 jelzéssel el
vannak latva, felillvizsgalatuk két évente megtorténik.

A tisztalkodd és mellékhelyiségek biztositottak az épiiletben, van folyévizes (hideg, meleg)
kézmosasi, illetve flirdési lehetoség.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozo ellatottak a sugarveszélytol, bioldgiai, koroki tényezoktol,
lehullé targyaktdl, zajtol, gaz, gdz, illetve portol védettek.

Az els6segélynyujtasra kijelslt személy biztositott.

A munkahely egész teriiletén csak az arra kijel6lt helyen lehet dohanyozni.

A fejlesztd foglalkoztatasban részesiilok szamara a kozosségi ellatds helyiségei egyéni
sziikségleteiknek megfelel6en igénybe vehetok.

IV.  Fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek bemutatasa

Foglalkoztatottak
Foglalkoztatasi TEA:OR Munkateveke,nyseg szama / ’ Hilyiséir, mumkaterilet
forma szam megnevezése foglalkoztatas
idétartama
MPE OCM Segit6 Szolgalat
Szegedi Telephelye /
po Szent Miklds Plébania
Altal4anos ,, 4. P 2
8121 éptilettakarftds 1 {6 / napi 4 o6ra Szegedi székhelye kb. 120 m?/
Szegedi Gordgkatolikus Pardkia
székhelye, Szent Rozalia
Szolgalat épiilete
MPE OCM Segité Szolgalat
Szegedi Telephelye /

. L. Zoldteriilet kezelés Szenj[ M{klos Plebetmra ;
Fejlesztési (Kert- és Szegedi székhelye Plébania
jogviszony 8130 parkgondozis 1 {6 / napi 4 6ra udvar, intézmény el6tti park,

udvarrendezé;) zdldteriilet kb. 1500 m?/
Szegedi Gordgkatolikus Parokia
székhelye, Szent Rozalia
Szolgalat épiilete
Egyéb mns
feldolgozéipari
3209 - ’tevé:kelrlység ’ 8 £6 / napi 4 6ra MPE OCM .Segl'té Szolgalat
(Ajandéktargyak és Szegedi Telephelye
hasznalati targyak
készitése)
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Fejleszt6 foglalkoztatasban foglalkoztatottak szama: 10 f6, napi 4 6ras idétartamban.

1 £6 altalanos épiilet takaritas
1 £6 zoldteriilet kezelés
8 16 egy¢éb mns feldolgozdipari tevékenység

Foglalkoztatasi tevékenységek

R/
O

Altalanos épiilettakaritas

Feladatok:

portalanitas (polcok, butorok),

felseprés, felmosas, porszivozas,

kukak iiritése, a szemét 6sszeszedése,

fert6tlenités (ajtok, kilincsek),

novényapolas (szobandvények apolasa, ontdzése, atiltetése),
foldszintes épiilet ablakainak, tivegfeliileteinek tisztan tartasa,
csempék lemosasa.

Eszkoz igény:

seprtl, partvis, lapat,

port6rld kendd, gumikeszty,

munkavédelmi ruha, cipd, szemiiveg,

tisztitd- és takaritd szerek, felmoso vodor/mop.

Zoldteriilet kezelés (Kert- és parkgondozas, udvarrendezés)

Feladatok:

kerti munkék elvégzése az adott évszaknak megfeleléen,

részvétel az épiilet kornyezetének, az udvarnak, a kertnek a rendben tartdsaban,
gondozésaban,

éveld, egynyari novények tiltetése, gyomtalanitas, 6nt6zés, gondozas,
disznovények apolésa, ontdzése,

zoldhulladek, falevelek Gsszegereblyézése, szallitasra elokészitése,

agak 0sszegyljtése, bezsakolasa,

jérdaseprés,

szemét 0sszeszedése, szeméttarold edény tiritése,

ho eltakaritas (szezonéalisan).

Eszkoz igény:

aso, kapa, gereblye, lombseprii, metsz6olld,
munkavédelmi ruha, kesztyt, cipd,

iiltet6 kanal, virageserepek,

viragmagok, viraghagymak, viragfold,
locsolé.
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% Egyéb mns feldolgozéipari tevékenység (Ajandéktargyak és hasznalati targyak
készitése)

Feladatok:

- afelhasznélésra keriil6 anyagok tulajdonsagainak megismerése,

- részvétel az elkészitend6 targy megtervezésében, a készités/feladategységek
egymasutanisdganak litemezésében,

- képességeknek megfelelden részvétel a dekoracids- és ajandéktargyak készitésének
munkafazisaban,

- termékkészlet felmérése,

- abeszerzésben, értékesitésben torténd segités a segitének.

Eszkoz igény:

- varrdgépek, tli, cérna,

- ollo, vonalzo,

- akril festék, ecset, ecsettalak,

- kulcstarto és ékszerkészitéshez alkatrészek,

- €kszerkészitéshez fogdkészlet (specidlis),

- alapanyagok: szovetek, egyéb dekoracids kiegészitok,

- polcrendszer, alapanyag-rendezéshez taroloedények,

- asztaldiszhez: gyertya, viasz, kandc, szinezd anyagok, szaraz virdg, selyem virdg, koszora
alapok, drétok, ragaszto, szalagok,

- liveg- és fagyongyok, strasszok, fém lancok és kapcsok, bor és selyem szalagok, himzé
fonal, szizal fonal, textil festék,

- Ujsagpapir, csomagold papir, kartonpapir, ragaszto, olld, festék, pac, ecset.

V. Fejleszt6 felkészito foglalkoztatasi program tematikija

A szolgéltato kockazatelemzéssel a fejlesztési jogviszony és a végzett tevékenységek vonatkozasaban
a lehetséges kockazatok azonositdsat, csoportositasat és értékelését kiséri figyelemmel. A
tevékenységek soran a kockazatok bekovetkezési valoszinliségét, mértékét, okozott hatasat, illetve a
kockazat bekovetkeztének elkeriilésére, illetve hatasdnak csokkentésére teendd intézkedéseket
vizsgaltuk.

Kockazatelemzés

Kockdzati tényezok:
— kis mértékii, a megvaldsulast 1ényegileg nem veszélyezteti;
— kozepes, a megvalosulas részelemeit veszélyezteti;
— magas, a teljes megvaldsulast veszélyezteti.
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a munkamozzanatok nem

Kockazatok Mértéke Kezelése
a foglalkoztatottak Kis mértéki motivacios beszélgetés, jovOkép
motivécidja nem megfeleld megfogalmazasa
a munkavégzést a betegség | Kozepes mértékli | szakmai egyeztetés csaladdal, az
tiinetei gatoljak ellatott kezeld orvosaval,
pszichiatriai kozosségi gondozdval
az ellatott tobb alkalommal | Ko6zepes mértékli | személyes megbeszélés a
nem  jelenik meg a foglalkoztatottal
Ellatottak foglalkoztatasra
tekintetében a foglalkoztatottak szdmara | Kozepes mérték(i | munkafolyamatok ismételt

atbeszélése 1€pésrol- 1épésre

Segito tekintetében

sajatithatok el

balesetvédelmi  szabalyok Magas mértéka oktatdsok  ismétlése, allando
betartdsa nem megfelel feliigyelet biztositasa

nem tudja megszerezni a Kis mértéki kommunikéacid, viselkedés
foglalkoztatottak bizalmat véltoztatdsa

nem elég hatarozott és Kis mértékl kommunikéacid, viselkedés
kovetkezetes valtoztatasa

nem latja at a
munkafolyamatokat

Kozepes mértékii

a segitd megfelelo felkészitése,
képzése, timogatésa

nem képes a feladatokat
egyénre szabni

Kézepes mértékt

a segitd megfelelé felkészitése,
képzése, timogatasa

személyisége, képességei
nem teszik alkalmassé a
feladat ellatasara

Magas mértékii

a segitd megfeleld felkészitése,
képzése, tamogatasa
alkalmassaganak  feliilvizsgalata,
munkakdr mddositdsa

Eloallitott termék

mindségében nem
megfeleld

Kis mértékt

gyartasi folyamat ellendrzése

tulsulyba keriil a selejt

Kis mértéku

gyartasi folyamat ellendrzése

az értékesitési csatornak
nem alakulnak ki, a termék
eladhatatlan

Magas mértékii

értékesitési terv feliilvizsgalata

tekintetében
anyagi forrasok Magas mértékii palyazati forrasok keresése (pl.:
bizonytalansaga Eurépai  Uniés  stb.), helyi
tarsadalommal, civil szervezetekkel
valé egyiittmiikodés
a kornyezet gatolja a Kis mértékii eldirt munkakoriilmények
nyugodt munkavégzést felilvizsgalata, biztositasa
o i nem biztositott az egyéni Kis mértékil eldirt munkakdriilmények
Tirgyi feltételek munkatér feliilvizsgalata, biztositasa
tekintetében

nem folyamatos az
anyagellatas

Kozepes mértékli

Ujabb beszallitok keresése

a munkaeszk6zok nem
biztonsagosak

Magas mértékt

folyamatos ellendrzés, megfeleld
munkaeszk6zok biztositasa

nem allnak rendelkezésre
megfeleld munkaeszk6z6k

Magas mértékt

folyamatos ellendrzés, megfeleld
munkaeszk6zok biztositisa

Kompetenciak fejlesztése, kiépitése, fejlesztés, betanitas

A munkahoz nélkiil6zhetetlen kompetenciak fejlesztése, kiépitése:

- munkafolyamatok elsajatitasa,

- amunkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése,
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munkatevékenységhez kapcsolddo specifikus ismeretek és eszkdzhasznalat kialakitasa,
betanitas, képzés,

praktikus, munka relevans viselkedés kialakitasa,

munkabirds, munkatechnika fejlesztése,

beilleszkedés, integracid készsége,

kommunikacids készségek,

onérvényesités készsége,

problémamegoldas,

onismeret és 6nbizalom, 6nérvényesités fejlesztése,

praktikus életvezetési ismeretek bovitése.

Motivacios bazis fejlesztése, a munkaban valo bennmaradas timogatasa, aktivitas fenntartasa

érdeklddési kor kialakitasa, fenntartasa,

aktivitas, érdeklddés felkeltése, fenntartasa munkavépzés altal,

kitartés, terhelhet6ség, munkatempd, munkaminéség, pontossag, kreativitas fejlesztése,
munka, teljesitmény, elérehaladas értékelése.

A munkavégzés teriiletén valo tovabblépési lehetéségek szambavétele:

munkaid6 névelés,

személyre szabott munkahelykeresés,

kapcsolat felvétel a leend6 munkaltatdval,

munkaerd-piaci ismeretek, munkavallalassal 6sszefiiggd ismeretek készségek, képességek
elsajatitasa,

kozvetités a munkaltatd és munkavallald kozott,

munkaltaté és leendd kollégak érzékenyitése.

Betanitas célja:

Hasznos munkavégzés fontossdganak hangstlyozasa.

Alapvetd szakismeretek elsajatitasa.

Képessé tétel az 6nallé munkavégzésre.

A mindennapi munkavégzéshez nélkiilozhetetlen gyakorlati tudasszint megszerzése.

A cél megvalositashoz sziikséges feladatok:

A gyartasra var6 termék megismertetése (gyartasi minta, modell).

A gyartasra varo termék technologiai folyamatanak megismertetése (gyartasi utasitas,
miiszaki leirasok, kovetelmények meghatarozasa stb.).

Munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi rendelkezések ismertetése.

A programok soran alkalmazott modszerek:

Elméleti és gyakorlati oktatas, a munkamozzanatok a folyamatos munkavégzésre.
A munkavégzések soran folyamatos pozitiv megerdsitések.

A program soran figyelembe veendé szempontok:

Egyéni képességek, készségek.

Az ellatott egészségi allapota.

Iskolai végzettség, szakképesités.

Az adott munkatevékenységre iranyuld motivacio, megbizhatosag, pontossag.
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Fejlesztd foglalkoztatas- effektiv munkavégzés:

Motivécid és a munkatevékenység bemutatasa.

Az adott munkafolyamat egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontésa.

Az adott munkafolyamat megtanitasa, egyéni sziikséglet szerint egységekre bontasaval.
A munkafazisok megtanitasa.

A megerdsités, pontositas, rogzités.

Gyakorlas az ellatott képességei altal meghatarozott modon és idétartamban.

Sziikség esetén egyiittes munkavégzés.

Ellen6rzés kdzvetleniil, eleinte gyakran.

A munkafolyamatok betanitasara vonatkozé program tematikaja.

A foglalkoztatas az egyéni adottsagokat figyelembe vevo foglalkoztatasi terv alapjan torténik.

A [oglalkoztaldsi letvel a fejlesztési sze120dés megkotésél koveld 30 napon belil a foglalkoztatdsban
részt vevo személlyel, illetve torvényes képviseldjével egyetértésben kell elkésziteni.

A foglalkoztatasi tervet egy évre készitjiik, és évente feliilvizsgaljuk, melyben meghatarozzuk a
célokat és feladatokat.

A foglalkoztatasi terv elkészitésérdl, az abban foglalt feladatok teljesitésérél és a foglalkoztatasi terv
évente legalabb egy alkalommal t6rténd feliilvizsgalatarol a szocialis intézmény vezet6je gondoskodik
a segitd munkakorben foglalkoztatott személy véleményének figyelembevételével.

A foglalkoztatasi terv tartalmazza:

- afoglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzo képességeinek jellemzoit;

- arehabilitacios alkalmassagi vizsgalat alapjan kiallitott hatalyos munka rehabilitaciot
javaslo szakvéleményt, illetve a munka — és szervezetpszicholdgus javaslatat;

- azellatasban részestild allapotdnak megfelel6 foglalkoztatasi célokat, feladatokat és
azok megvaldsitasanak modszereit;

- afoglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tamogatas és segit6 szolgaltatas
modjait;

- afoglalkoztatas id6tartamat és idébeosztasat.

Munkafolyamatok betanitasi tematikaja tevékenységenként

% Altalanos épiilettakaritas

Munkafolyamatok betanitasi tematikaja:

1
2.
3.

=

munkavédelmi oktatas (altaldinos munka- és balesetvédelmi szabalyok megismerése),
tizvédelmi oktatas (tlizvédelmi szabalyok megismerése),

anyagismeret (anyag- €s vegyszerismeret — vegyszerhasznalat esetén szakszemélyzeti
kiadagolas!),

munkavédelmi eszkdzok helyes hasznalatanak megismerése, megtanulasa,

telephely, intézmény, foglalkoztatasi hely jellegzetességeinek, helyiségeinek
megismerese,

takaritoeszk6zok helyes hasznalatanak megismerése,

elektromos eszk6zok biztonsdgos hasznalatinak megismerése.
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s Zbldteriilet kezelés (Kert- és parkgondozas, udvarrendezés)

Munkafolyamatok betanitasi tematikéja:

L.
2.

munkavédelmi oktatés (altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyok megismerése),
tlizvédelmi oktatés (tlizvédelmi szabalyok megismerése),
a kerti eszk6zok helyes hasznalatanak megtanulésa.

Egyéb mns feldolgozéipari tevékenység (Ajandéktargyak és hasznalati targyak
készitése)

Munkafolyamatok betanitasi tematikaja:

=

munkavédelmi oktatés (altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyok megismerése),
tizvédelmi oktatas (tlizvédelmi szabalyok megismerése),

alapanyagok (ragaszto stift, oll9, stb.) helyes hasznélatdnak megtanitasa,

elére elkészitett mintadarab alapjan a készités folyamatanak atbeszélése, 1épéseinek
bemutatasa,

alkotoi folyamat a segité vezetése mellett.

Az eloallitott termékek és szolgaltatasok leirasa

9,
o

L)

Altalanos épiilettakaritis a napi takaritas soran:

intézmény épiiletében rendezett, tiszta helyiségek, irodak, kozosségi helyiségek,
csoportszobak).

Z6ldteriilet kezelés (Kert- és parkgondozas, udvarrendezés) soran:

az intézmény udvaranak, kertjének gondozésa,

viragiltetés,

gyogynovények/fliszernovények iiltetése, apolasa,

egyhazi intézmény parkjanak gondozasa,

udvari sévény, ével6k rendben tartasa, gallyak 6sszeszedése.

Egyéb mns feldolgozéipari tevékenység (Ajandéktargyak és hasznalati targyak
készitése) soran:

kézmiives foglalkozasok, az évszakoknak, tinnepeknek megfeleléen ajandéktargyak
készitése (pl. karacsonyt megel6z6 idészakban ajtodiszek, asztaldiszek készitése),
kézmiives, kreativ technikak alkalmazasaval ajandéktargyak készitése,

varrogéppel textilaruk, varrodai félkész- és késztermékek készitése,

¢kszerkészités, gyongyfiizés makramé technikaval,
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- divatékszer készitése: ékszerutanzat, bizsu gyartdsa. El6allitott termékek: karkotok,
nyaklancok, kittizok illetve egyéb divatékszerek készitése nemesfémmel futtatott fémbél,

- papirbdl papirfonassal késziilt targyak készitése. El6allitott termékek: kosarak, diszcserép
tartok, koszoru alapok, ablak diszek, egyéb disztargyak.

Ismeretek, készségek, képességek elsajatitasa

A munkafolyamatokba beépitett készségfejlesztési folyamat célja mindazoknak a készségeknek a
folyamatos fejlesztése, amelyek gyakorlati alkalmazasa révén az ellatottak egyéni hatékonysaga,
teljesitménye novekszik.

Célunk ogyénenként kiilon kiilon fejleszteni a fejlesztési jogviszonyban allo ellatottjainkat,
kifejezetten azokra a teriiletekre fokuszalva, amelyek az adott munkakorok feladatainak hatékony
ellatasahoz sziikségesek.

Készségfejlesztési teriiletek mindegyik foglalkoztatdsi formaban: asszertiv viselkedés és
kommunikéci6, konfliktuskezelés, idégazdalkodasi tréning, stresszkezelés, verbalis és non-verbalis
kommunikéacio.

% Asszertiv viselkedés és kommunikacio:
Célja a kihivassal teli kommunikacios helyzetek megoldasanak fejlesztése, a kommunikacios
hatékonysag, az onérvényesités készségének nagymértékii novelése, magabiztos kommunikacids
eszkozrendszer és stilus elsajatitasaval.

Milyen ismeretek, készségek, képességek elsajatitasara nyilik lehet6ség

- Hogyan alljunk ki 6nmagunkért?

- Hogyan tehetjiik nyiltta, egytittmiik6d6vé a kommunikéciot?

- Hogyan fejezziik ki ugy érzéseinket, igényiinket, sziikségletiinket, kéréstinket, hogy a masik
fél szamara is elfogadhaté legyen?

- Hogyan alakitsunk ki konszenzus szituaciot?

- Hogyan oldjunk meg kényelmetlen, nehéz helyzeteket magabiztosabban? (pl. kritika, rossz
hirek addsa/fogadasa, nemet mondas)

Mit fejlesztenek ezek a munkafolyamatok, mi varhaté ezektél:
- Asszertiv, passziv, manipulativ, agressziv viselkedés megismerése,
- Verbalis és nonverbalis 6nérvényesité készségek,
- Egyenes, nyilt kommunikacid - tilzott magyarazkodas, bocsanatkérés, altalanositas,
személyeskedés stb. kiszlirése,
- Asszertiv megnyilvanulasok,
- Jartassag az Onkifejezésben, én iizenetek megfogalmazasa,
- Ert6 figyelem,
- Empatia fejlesztése, a nyugtazas technikajanak elsajatitasa,
- Konstruktiv nemet mondas technikéja.
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¢ Konfliktuskezelés

Célja: a konfliktuskezelés jellemzoinek, eszkéztaranak és alapelveinek megismerésén keresztiil
felismerni a sajat konfliktus-magatartast. Alapvetd készségek fejlesztésével (pl. empatia) elsajatitani
a konfliktuskezelés hatékony mddjait.

Milyen ismeretek, készségek, képességek elsajatitasara nyilik lehet6ség
- Hogyan gy6zziik le konstruktivan a konfliktusokat?
- Milyen tipusu konfliktusok vannak és mi a konfliktusok dinamikéaja?
- Hogyan vallaljuk fel a konfliktus tisztazasat, hogy ne sértddés legyen beldle?
- Hogyan fejleszthet6 az empatia, hogyan tudunk nézépontot valtani?
- Milyen konfliktuskezelési stilusok allnak rendelkezésiinkre? Mikor melyiket hasznaljuk?

Mit fejlesztenek ezek a munkafolyamatok, mi varhaté ezektol:
,HKonfliktusaim” — erésségek, fejlesztendd teriiletek kijeldlése a konfliktuskezelésben;
- Konlfliktus definicidja, szintjei,
- Konfliktustipusok és megoldasok;
- Konfliktus dinamika;
- Konfliktusbeszélgetések konstruktiv kezdeményezése — sajat nézépont felvallalasa;
- Konfliktusok megel6zése — ingeriiltséget kivalto kifejezések kertiilése;
- Brzelmekkel vald banasmod;
- Kozléssorompok vs értd figyelem;
- Empatia;
- Nézbépontvaltas - konfliktuspartnerrel valdé azonosulas;
- Konfliktuskezelési stilusok — mikor melyiket hasznaljuk?

% Idogazdalkodasi tréning
Célja olyan modszerek, technikdk és gondolkodasmodd elsajatitasa, ami segiti a hatékony
idégazdalkodast. Az ellatottak 06sztonés ¢&s eredménytelen idégazdalkodasi szokdsainak
felismertetését kovetéen hatékony ¢és egyben tudatos id6gazdalkodas elsajatitdsa célzott
gyakorlatokkal a munkafolyamatok soran.

Milyen ismeretek, készségek, képességek elsajatitasara nyilik lehetoség
- Milyen személyes tényezdk, rogziilt szokasok akadalyozzak a hatékony id6gazdalkodast?
Milyen lehetéségek vannak ezek lekiizdésére?
- Mik azok az idérablok, és hogyan kezeljiik 6ket?
- Hogyan osszuk be az idénket, ¢s miként priorizaljuk a feladatokat?
- Hogyan tlizzlink ki megvalosithatd, realis célokat?
- Hogyan segiti a kommunikacié az id6gazdalkodast?

Mit fejlesztenek ezek a munkafolyamatok, mi varhato ezektol:
- Személyes id6gazdalkodas;
- Ido6rablék beazonositasa és kezelése;
- Célok szerepe az id6gazdalkodasban;
- A hatékony célkitiizés;
- Tervezés és egylittmlikodés;
- Konstruktiv nemet mondas;
- Priorizalés.
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% Stresszkezelés
Célja az elkertilhetetlen munkahelyi stressz kezelhet6vé tétele, megkiizdési stratégidk elsajatitasa altal.
A stresszes helyzetek magabiztos kezelése altal eredményesebb munkahelyi teljesitmény és
kellemesebb, kiegyenstlyozottabb munkahelyi 1égkér megteremtése.

Milyen ismeretek, készségek, képességek elsajatitasara nyilik lehetéség
- Milyen jotékony és kéartékony hatasa van a stressznek a hétkdznapjainkra?
- Hogyan el6zziik meg és kezeljiik hatékonyan a distresszt?
- Milyen médszerek segithetik az ellazulast és a figyelem koncentralasat?
- Hogyan kezeljik az érzelmeket stresszes helyzetekben, milyen megkiizdési stratégidkat
alkalmazhatunk?
- Hogyan alakitsunk ki egészségesebb ¢és stressz mentesebb életmodot és kérnyezetet?

Mit fejlesztenek ezek a munkafolyamatok, mi varhaté ezektdl:
- Stresszhatasok tudatositasa,
- Lekiizdési technikék elsajatitasa.

% Verbalis és non-verbalis kommunikaci6
Célja a kommunikacios stilus, kifejez6 beszéd fejlesztése. Tovabba, a kihivassal teli kommunikécids
helyzetek megoldasanak fejlesztése, a kommunikacids hatékonysag, az dnérvényesités készségének
nagymértékii novelése magabiztos kommunikacios eszkdzrendszer és stilus elsajatitasaval,
kulcsfontossagi kompetenciak fejlesztésével.

Milyen ismeretek, készségek, képességek elsajatitasara nyilik lehetéség
- Mi jellemzi a viselkedésemet, kommunikaciomat? Hogyan hatok masokra?
- Hogyan tudom beazonositani masok viselkedési stilusat?
- Hogyan tudom javitani sajat a kommunikaciémat?
- Kinek hogyan érveljiink?
- Ki hogyan kezeli a stresszt, a konfliktusokat?
- Kit hogyan tudok egytittmtikodésre birni?

Mit fejlesztenek ezek a munkafolyamatok, mi varhaté ezektdl:
- Er6sségek, fejlodési lehetdségek megismerése.
- A meggy6z6 kommunikécidé ismérvei — kivel hogyan kommunikaljunk?
- Kivel hogyan targyaljunk? — mit mondjunk, mit ne mondjunk?
- Konfliktushelyzetek kezelése a szinek tiikrében.
- Stresszhelyzetek felismerése és kezelése.

A fejleszt6 foglalkoztatds hatasa az egyénre

A mentalis betegség, a fogyaték, az akadalyozottsag, a hatrany €s az ebbdl kovetkezd egyéni és
tarsadalmi helyzetek jellemzése ma mar multidimenzionalis; nem csak orvosi, élettani, hanem
pszicholdgiai, szociologiai és tarsadalmi fogalmakkal is megragadhaté. Mentalis és pszichés
problémakkal €16k nagyon korai életszakaszban inaktivva valnak. Tapasztalataink szerint a mentalis
problémakkal ¢16k joval fiatalabban valnak inaktivva, mint mas fogyatékkal él6k, amelynek egyik
oka, hogy sok esetben mér az oktatasi rendszerbdl is hamar kiesnek, igy iskolai végzettségiik
alacsonyabb. Masik meghatarozé oka inaktivva valasuknak, hogy szemben mas fogyatékkal élokkel,
»betegségiik” nem allandd, jobb és rosszabb allapotok valtjak egymast, és ezt a fajta bizonytalansagot
nehezen tolerdljak a munkaerépiacon. Az allandé munkakeresésbe, i munkahelyhez valo
alkalmazkodasba pedig ,,belefaradnak” maguk az érintettek is.
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Téarsadalmi jellemzOk kutatasi jelentése szerint az Ujonnan megéallapitott megvaltozott
munkaképességlick kozott a harmadik leggyakoribb okként a mentalis és viselkedési zavarok
fordulnak el6, de 39 évesnél fiatalabbak esetében ez a vezetd rokkantositasi indok. A munka
vilagdban a hivatalos diagndzis megalkotasat kovetden az érintettek hosszabb-rovidebb 1d6 utan
tobbnyire legalisan valnak a tarsadalom inaktiv tagjaiva, akik a késébbiekben kozosségi ellatasra
szorulnak.

Eppen ezért célunk, a kitartas fejlesztése a feladatok elvégzése soran. A munkavégzés napi rutinna
vélasa, mely sordn az alkalmazkodas, feladattudat erdsodik. A munkavégzésért jard kereset erdsiti a
tarsadalomhoz tartozds érzését, tovabba szdmos csaldd esetén jobb koriilményeket biztosit a
mindennapokban. A napi feladatok elvégzésével ndé az igényszint, melynek kovetkeztésben
esetlegesen fokozatosan neheziteni lehet a feladatokat.

Tovabbi célként fogalmazodik meg a fejlesztési jogviszonyban 4ll6 személyek szamara
munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa révén az 6nall6 munkavégzd képesség kialakitasa,
helyre allitasa, fejlesztése valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt
munkaerd piacon torténd 6nalldé munkavégzésre. A fejlesztd foglalkoztatdsban olyan
foglalkoztatdsban részesiiljon az ellatott, ahol a megmaradt képességeit a lehetd legjobban tudja
hasznositani.

A szolgaltatas indikatorai, hatékonysag mutatoi

A fejleszté foglalkoztatds biztositasaval nem csupéan valamilyen sziikséglet kielégitésének hidnyat
akarjuk potolni, hanem a kliens életformajat, magatartasi szokasait is befolyasolni szeretnénk a
tervezett fejlesztési tevékenységek révén. Ezt a célt a mindennapi foglalkozasokba beépitett
életvezetési tandcsadassal, informacioval, képzéssel, tréninggel, vagyis a szocidlis szolgaltatas
szervezésével tudjuk elérni.

A munka, mint tevékenység egyidés az emberiséggel. A munka feladatorientalt, tudatos, cél-,
eredményorientalt tevékenység, amely hatast gyakorol a személyiségre, a tarsas és maganéletre
egyarant. Minden egyénnek sziiksége van olyan tevékenységre, amely személyiségének fejlodését
segiti, motivalt allapotat kielégiti, és amely kovetkezménye erkdlesi és/vagy anyagi
megelégedettség.

Folyamat- és eredményindikatorok

Folyamatindikatorok alkalmazasaval a fejlesztd foglalkoztatdas soran végzett tevékenysegeket,
eljarasokat szakmailag vagy szervezettség szempontjabdl mindsitjik. Megfeleléen (vagy nem
megfeleloen) végzik-e a tevékenységeket.

Eredményindikatorok
Eredményindikatorok alkalmazéasaval a fejleszté foglalkoztatds soran bevont személyek szama,
tervezett termék gyartasi db szam és bevétel szempontjabol mindsitjiik.

VI.  Pénziigyi eréforrasok biztositasa

A fenntart6 és az intézmény gondoskodik a tevékenység folytatasahoz sziikséges forrasok
elteremtésérdl, mely elsdsorban az alabbiakbdl biztosithato:

- Koltségvetési tamogatas igénylése palyazat Gtjan.

- Bevételekbdl, amelyet termékértékesités, szolgaltatas nyujtasa soran keletkezik.

- Egyéb fenntartdi tamogatas.
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Fejlesztési jogviszonyban foglalkozatott személyek fejlesztési dijanak szamitasakor alkalmazott
differencialasi szempontok

A fejlesztési foglalkoztatasi oradij szamitasanal, meghatarozasanal differencialast részben
alkalmaztunk.

Az ellatottak megélhetési feltételinek javitasa érdekében differencidltan magasabb Orabér kertlt
megallapitdsra, mint a jogszabalyban meghatarozott minimum érték.

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevé 12 6 ellatottnal 2026. évtol egységesen 750 Ft/ora fejlesztési
foglalkoztatasi 6radijat terveziink, tekintettel arra, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszege nem
lehet kevesebb a mindenkori kotelezé legkisebb 6rabér 30%-anal.

A dologi bérkoltségek meghatarozasanal minden foglalkoztatott esetében egységes értékben juttatunk
munkaruhat/ruhapénzt €s munkavédelmi eszkozoket.

Beruhazasok szempontjabol tevékenységcsoportonként —aranyositas tortént a beszerzésre
meghatéarozott eszk6zok vonatkozasaban.

VII. Az eléallitott termék, illetve szolgaltatas értékesitési terve

A fejlesztd foglalkoztatasunk hatékony mitkddtetéséhez elengedhetetlen, hogy a fejlesztés keretében
olyan termékek keriiljenek el6allitasra, vagy olyan szolgaltatast nyujtsunk, amely mind az ellatott,
mind a foglalkoztatd szdmara is eredményként kdnyvelhet6 el.

Ertékesitést szervezi: foglalkoztatds segitd, az intézményvezetd iranyitasaval
Ertékesités menete: arképzes, értékesités

Az arképzés modja, az ar kialakitasanak fébb 1épései:

1. Arcél meghatérozasa

2. Kereslet meghatarozasa - A kereslet becslése soran meghatarozasra keriil, hogy adott aron mekkora
lesz a forgalom, vagyis mennyi terméket tudunk eladni.

3. Koltségbecslés — Az intézménynek olyan arat kell szabni, ami fedezi a termelés, elosztas és az
értékesités koltségeit, valamint elismeri eréfeszitéseit és kockazatvallalasat, az allandd és valtozo
koltségek, 0sszkoltség €s atlagkoltség figyelembevételével.

4. Arképzési médszer kivélasztasa — Az intézmény a koltségalapu drképzés modszereit alkalmazza,
amelyek az intézményi kiadasokbol indulnak ki. Haszonkulcs és a tervezett hozam elvét
alkalmazva. Megkeresésére azonban, egyedi esetekben a piaci alapu arképzést is alkalmazzuk.

. Arképzés

6. Végso ar kialakitasa

@]

Kereslet-kinalatfeltérképezése:

Honlapon, illetve helyben szokasos méddon torténd hirdetés, cégek személyes megkeresése, a leendd
megrendelok igényeinek feltérképezése stb.

Terméktervezés, szolgaltatastervezes:

A megrendel6k igényeire alapozottan ajanlott, annak figyelembevételével, hogy az ellatottak milyen
munkafogasokat tudnak végezni a termelés soran.

Szolgaltatasfejlesztés:
A megrendeldk visszajelzéseire €s a személyes tapasztalatokra alapozottan torténik.
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Termékértékesités korébe tartozo feladatok:

. marketing (termék, vagy szolgaltatas értékesitési) terv készitése,

- a vevok sziikségleteinek és igényeinek vildgos megfogalmazasa,

- arusitas soran a vevok visszajelzései alapjan 1j termékek tervezése, kivitelezése,

- igények Osszevetése a szervezet lehetdségeivel, team-megbeszélés a segitok korében,

- az 0j termékek igazodjanak az ellatottak képességeihez (fontos, hogy az ellatottak
motivaltak legyenek a termékek eldallitasanak tekintetében),

. tervek €s programok kiprébalasa,

- kiilonb6z6 technikak alkalmazasa,

- kidolgozasa az igények kielégitésére (6sszhangba kell hozni az igényeket az ellatottak
képességeivel, meghagyva kreativitasuk lehetdségét),

- a tervek végrehajtdsa, megvalositésa,

- mintadarab készitése.

Ertékesités helyszinek
- MPE OCM Segit6é Szolgalat Szegedi Telephelye, 6722 Szeged, Kossuth Lajos sgt. 21. Fsz.1.,
- fenntart6  honlapjan:  www.remenyhir.hu é a  https://fejleszto-foglalkoztatas-
szeged.webnode.hu/alkotasaink/ weboldalon online is elérhetéek és megrendelhetéek a
termékek
- egyedi megkeresésre torténd eldallitas
- Mora Ferenc Mtizeum (bizomanyosi szerzddés)

A disztargyak, ajandéktargyak készitése nemcsak bels6 haszndlatra, illetve ajandékozasi céllal, hanem
értékesitési céllal is késziilnek.

A foglalkoztatottak altal el@allitott termékeket évente t6bb alkalommal az intézmény altal
megrendezésre keriilé kozosségi programok alkalmaval, arubemutatokkal egybekotott értékesitési
napokon értékesitjiikk. Ezeken a napokon az ellatottak hozzatartozoi megtekinthetik a foglalkoztatottak
munkait, illetve megvasarolhatjak a termékeket.

Az elkészitett ajandék és disztargyak értékesités céljabol varosi és telepiilési rendezvényeken,
falunapok, fesztivalokon valo részvétel. Vasarok, piacokon valo arusitas, tovabba olyan helyszinekkel
térténd kapcsolatfelvétel, ahol az elkészitett targyak értékesitése megvaldsulhat.

Szeged varos évente t6bb alakalommal biztosit lehetéséget a megvaltozott munkaképességti, sériilt
emberek altal eléallitott termékek kiallitasara, borzéjére. Ezeken a programokon a foglalkoztatottak
megmutathatjak az altaluk készitett termékeket, melyek értékesitésre kerililnek. Az értékesitésben
maguk az ellatottak is aktivan részt vallalhatnak.

Termékek arkalkulacidja:

- alapanyagok beszerezési ara
- raforditott munkaora

- rezsi koltség

- finanszirozasi lehetdség

- csomagolasi koltseg

- logisztikai koltségek

Arbevétel felhasznalasa

A termékértékesitésnél nem elsédleges célunk a profit termelés, inkabb a termékek minél szélesebb
korhoz valé eljuttatasa annak érdekében, hogy a megvaltozott munkaképességli pszichiatriai betegek
készségeinek fejlesztésével, képességeiket a tarsadalom szélesebb rétegével is megismertessiik, €s ott
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mélto helyet vivjunk ki ennek a specidlis ellatotti csoportnak a megitélésében. A termékek
értékesitésébol szarmazd bevétel a fejlesztd foglakoztatdsban felhasznalt termékekbe, eszkzokbe
visszaforgatjuk.

A keletkezett bevételeket az intézmény visszaforgatja az itt dolgozd ellatottak javara, mint pl. a
munkavégzéshez sziikséges eszkozok, szerszamok beszerzése, javitasa, karbantartisa
munkakdriilmények javitasa, bérndvelésre, szabadid6s programok finanszirozasara.

Tovabba, a bevételekbol ujabb nyersanyagok vasarlasa torténik.

Termeék vagy szolgaltatas eléallitasaval kapcsolatos koltségek
- személyi juttatdsok, kiadasok
- dologi kiadasok
- szolgaltatasok
- beruhazasok

VIII. Az ellatottak munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott lehetdségek

A pszichiatriai betegek munkaerd-piaci pozicidjat tobb tényez6 sem tamogatja. Az alacsony iskolai
végzettség, a halmozott sériilések mellett a gyogyszeres terapia mellékhatésai, és valtakozé allapotuk
(4ltalaban jobb-rosszabb szakaszok valtjak egymast, melyek hossza iddben is eltér6 lehet) mind-mind
negativ hatdssal vannak elhelyezkedési, tovabbfoglalkoztatasi esélyeikre. Altaldban a diagndzis
felallitdsa utan sok esetben sziikséges szdmukra a munkaerd-piaci rehabilitacid, reintegracio.

Kérdés van e lehetdsége egy pszichidtriai betegnek visszatérni a munkaerdpiacra, ami elésegithetné,
hogy gazdasagi szempontbol aktiv és a hétk6znapi életben dnalldbb szerepléje legyen kdrnyezetének
¢s a tarsadalomnak is.

Kozosségi elvards a hatékonysag, a hasznossiag, a munka, kiszamithatosag, s ehhez képest a
megvaltozott munkaképességek, és az iddszakos ,,rosszabb” pszichés allapotok nehezen toleralhatdak,
inkabb teherré valnak, és maguk az érintettek a munkaer6-piaci versenybOl szinte biztosan
kirekesztédnek, sok esetben a munkaerdpiacrol és a kozosségi €letbdl is.

Ezért mindenképpen toreksziink arra, hogy az integracio, és a normalizacio elvének alkalmazasaval a
lehetséges modokon be- vagy visszaintegraljuk a pszichiatriai diagndzissal él6ket a munkaer6piacra
¢s az aktivabb kozdsségi €életbe.

Az intézmény biztositja, hogy a fejleszt6é foglalkoztatasba bevont pszichiatriai betegek, ellatottak
fejlédhessenek, ) munkafolyamatokat sajatitsanak el, ezzel lehet6séget teremtve arra, hogy a
késdbbiekben munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasba léphessenek at.

A munkavégzés teriiletén valé tovabblépési lehetoségek szambavétele:

- munkaid6 novelés,

- személyre szabott munkahelykeresés,
kapcsolat felvétel a leendd munkaltatoval,
munkaer6é-piaci ismeretek, munkavallalassal 6sszefiiggd ismeretek készségek, képességek
elsajatitasa,

- kozvetités a munkaltatd és munkavallalo kozott,

- munkaltato és leendd kollégak érzékenyitése.

A tovabblépés eszkozei, az egyéni foglakoztatasi terv végrehajtasa

A foglalkoztatasi tervek helye és szerepe a foglalkoztatasokban:

Az intézményi jogviszonyban alldé személy fejleszté foglalkoztatasa az ellatott egyéni adottsagait
figyelembe vevo foglalkoztatasi terv alapjan torténik.
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A foglalkoztatds eredményességének, hatékonysaganak mérése:
A foglalkoztatasi tervnek valé megfelelést a foglalkoztatdsban érdekeltek kozosen értékelik. A

foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a fejlesztd foglalkoztatasban részesiild ellatott,
szocidlis szolgaltatd intézményvezetdje és a segité munkakorben foglalkoztatott személyek évente
értékelik, sziikség esetén modositjak azt. A foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata soran a foglalkoztatott
dolgozo valamennyi képességének értékelése torténik meg, meghatarozva a tovabbi feladatokat. Az
intézmény Dbiztositja valamennyi ellatottnak a fejlédés lehet6ségét, az egyre jobb teljesitmény
elérésének feltételeit. Az egyéni foglalkoztatasi terv kovetkezetes végrehajtasa eldsegitheti egy
magasabb foglalkoztatasi forméaba torténd atlépést.

A munkaerdpiacra torténd kivezetés el6készitése

A nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedés el6segitéséhez az alabbi elokészitd tevékenységek
végezzik:

Az alkalmassag feliilvizsgalata:

- afoglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak vizsgélata,

- az egyéni foglalkoztatasi tervben megfogalmazott foglalkoztatasi célok, feladatok
megvalosulasanak értékelése,
fejlodés vizsgalata példaul készségek, munkavégzo képesség teriiletén,
annak vizsgalata, hogy az egyéni foglalkoztatasi tervben megfogalmazott, a foglalkoztatasra
vonatkozd motivacidos és mentalis tamogatasi modszerek megfelelnek-e a foglalkoztatott
szamara,
az igénybe vett szolgaltatasok hatasa a foglalkoztatottra, annak egyéni fejlédésére, s annak
vizsgalata, hogy lehetséges-e tovabbi fejlesztés.

Munkaerdé-piaci ismeretek nytjtasa, allaskeresési technikak elsajatitasa:
munkaajanlatok felkutatasanak modszerei: hol érdemes keresni, hogyan,
hirdetések jellemzoéinek atbeszélése,
- atelefonos kommunikacié gyakorlasa, milyen informaciokat sziikséges megismerni (pl.:
személyes talalkozé id6pontjanak megbeszélése, 6néletrajz elkiildésének maddja),
az onéletrajzok tipusainak megismerése, mindenki készitse el a sajatjat,
beszélgetés a felvételi interjurdl, azon kérdések megismerése, amelyeket a leggyakrabban
tesznek fel a munkaltatok, és probainterju elvégzése.

Személyre szabott munkahelykeresés:
- afoglalkoztatott érdeklddésének, képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci
igényeknek felmérése,
- legmagasabb iskolai végzettség, egyéb képesitések, képzettségek attekintése,
- esetleges gatlo korlilmények feltarasa, azok megsziintetése érdekében intézkedések
megfogalmazasa.
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Kapcsolatfelvétel a munkaltatoval, érzékenyités lehetéségének felkinalasa:
- potencidlis munkaltatok feltérképezése, felkeresése. Intézménylatogatas lehetdségének
felajanlasa, az intézmény rendezvényeire t6rténé meghivas,
- személyes talalkoz6 megszervezése, amelynek keretében egyeztetés torténhet a ,keresleti-
kinélati” oldal igényeirdl, elvarasairol.

Kozvetités a munkaltaté és munkavallalé kozott:
- afoglalkoztatott timogatésa a felvételi eljaras soran,
- motivalas és megerdsités,
- beszélgetés a mar konkrét munkaltatdi igényekrol,
- a munkaltatd tovabbi érzékenyitése és megerdsitése az intézmény kozremiikodo, tamogatd
szerepérol.

A fejlesztd foglalkoztatas kovetkezményeképpen a foglalkoztatasban résztvevok életmindsége, az
egyéni adottsagaik hatérain beliil olyan mértékben valtozhat, hogy megkozelitheti az egészséges
ember életvitelét. A dijazott munka megnoveli az ellatottak Onbecsiilését és hasznossagtudatat.
Keresetiiket onmagukra, sziikségleteik biztositasara fordithatjadk. A munkavégzés soran 6nallobbak
lesznek, fejlodik a felelosségérzetiik és egymas irant nagyobb toleranciat és segitékészséget mutatnak.
Gazdagodik az érzelemvilaguk, erésodstt az EN képiik, integraciés kapcsolataik, szocialis
kompetencidik javulnak, személyiségiik fejlédést mutat. Izolalédasuk csokken, tevékenységi koreik
kitdgulnak.

Megallapithatd, hogy az ellatottak képességeinek, készséginek megdrzését, fejlesztését a szamukra
kittizott célok elérését a fejlesztd foglalkoztatds keretén belil tudjdk megvaldsitani a
leghatékonyabban.

Eredményeink

e 2019. évben 1 {6 ellatottunk a fejleszt6 foglalkoztatas révén sikeresen elhelyezkedett a nyilt
munkaerépiacon

o 2020. évben 1 {6 ellatottunk a fejlesztd foglalkoztatas révén sikeresen elhelyezkedett a nyilt
munkaerdpiacon

e 2022. évben 5 f6 ellatottunk a fejleszt6 foglalkoztatas révén sikeresen elhelyezkedett a nyilt
munkaerépiacon

o 2024. évben 1 6 ellatottunk a fejleszté foglalkoztatas révén sikeresen elhelyezkedett a nyilt
munkaerdpiacon

IX. A foglalkoztatd jelentési kotelezettsége

Adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

A szolgaltatét a fejlesztd foglalkoztatasi tevékenység megvaldsulasaval —kapcsolatosan
adatszolgaltatasi kotelezettség terheli, azaz jelentést sziikséges teljesitenie a MAK altal mukdodtetett
igénybevevoi nyilvantartasba.

A Segitdé Szolgdlat az Nyr. alapjan az Igénybevevéi Nyilvantartdsban (KENYSZI) a fejlesztési

szerz6déssel torténd foglalkoztatds esetén azt a fejlesztésben toltétt munkanapot kell jelenteni, amikor
van igénybe vett, teljesitett fejlesztéssel to1tott ora.
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X.

Az Nyr. 7. § (2) 1) pontja szerint az id6szakos jelentési kitelezettséget fejleszté foglalkoztatas
esetén naponta, az adott napot kovetd munkanap 24 déraig, azt kvetden kell teljesiteni, hogy a
szolgaltatast az adott napon az igénybevevének nyujtottak.

Az Nyr. 3. § (1) bekezdése értelmében a nyilvantartasba térténd adatszolgaltatasi kotelezettség
arra az engedélyesre terjed ki, melynek miikddéséhez a fenntartdo részére a kdzponti
koltségvetésrdl szolo térvény alapjan timogatast allapitottak meg.

A Tkr. 2. § (2) bekezdése szerint ledolgozott munkanapnak kell tekinteni — igy az igénybevevoi
nyilvantartasba jelentési kotelezettséggel jar - a munkaszerzodés keretében végzett fejleszto
foglalkoztatas esetén:

o a foglalkoztatott személy altal igénybe vett munkasziineti napot és
o a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény 116-120. §-a (alap és
pétszabadsagos napokat) és 126. §-a szerinti 15 munkanap betegszabadsag idétartamat,
valamint
o azt anapot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesiil (nem elegendé, ha
az érintett keres6képtelen egészségi allapota alapjan).
Fejlesztési szerzodéssel torténd foglalkoztatds esetén azt a fejlesztésben tolt6tt munkanapot
kell jelenteni, amikor van igénybe vett, teljesitett fejlesztéssel toltott dra.
Ha a szolgaltatd az ellatott részére az altala igénybe vett szocialis szolgaltatast vagy ellatast
allami tamogatas nélkiil biztositja, s emiatt az Nyr. szerinti napi jelentési kotelezettséget nem
teljesit, akkor is kdteles az Szt. 20. § (1) bekezdése értelmében a szolgaltatasra vonatkozo
1gényt az ellatott érkezésének napjan nyilvantartdsba venni. Amennyiben a nyilvantartasba
vétel rogzitése nem torténik meg, Ggy a fejlesztd foglalkoztatas alapjaul szolgaltatd jogviszony
nem igazolhatd a rendszerbdl.
Az ellatottal kotott megallapodast tehat akkor is rogziteni sziikséges, ha nem vesz utina
igénybe allami tdmogatast a fejleszté foglalkoztatd, mig a napi jelentési kotelezettségének
ebben az esetben valéban nem sziikséges eleget tennie.
Az Szt. szerint jelenteni kell annak az ellatott altal igénybe vett szocialis szolgaltatasnak a
tipusat, amely alapjan fejleszté foglalkoztatasban részesiil, annak a jogviszonynak a tipusat,
amelyben az ellatott fejleszté foglalkoztatdsa torténik (munkaviszonyban, vagy fejlesztési
jogviszonyban), és az ellatott altal ledolgozott foglalkoztatasi 6rdk szamat. Az idészakos
jelentés keretében az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevéi nyilvantartasban nyilatkozik
arrol, hogy a rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e, vagy - ha az az
allami tdmogatds alapja - a rogzitett személlyel az adott napon fennallt-e a szolgaltatasra
iranyuld jogviszony (Nyr. 7. §).

Szolgaltatas kapcsolédasa mas szolgaltatokkal, szervezetekkel a fenntartok kozotti
egyiittmitkodés modja.

Az MPE OCM, mint fenntartd, egyiittmiik6dési megallapodas alairasaval fejezi ki azon szandékat a
megallapodasokat alairé felekkel, hogy a személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasi
struktara kialakitasanal, €s mukodtetésénél, a differencidltabb, komplexebb, magasabb szinvonala
ellatasok elérhetoségének biztositasat tartjak sziikségesnek. Ezért a partnerség elve alapjan
dinamikusabba kell tenni az egyiittmiik6dés csatornait a szolgaltatasi szektorokkal, a kiilonb6z6 civil,
illetve egyhézi szolgalatokkal, a kiilonb6z6 intézmények, szolgaltatok és fenntartok, a telepiilési és
varmegyei dnkorméanyzatok, valamint tobbcélu kistérségi tarsulasok kozott.

Misszionk, mint a partnerekkel egytittmiikodni szandékozo fél, ezen akarat elhatarozasa alapjan kivan
egytiitt gondolkodni partnereivel, hogy a tarsadalmi illetéleg helyi sziikségletekre, igényekre
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problémaorientaltan tudjuk meghatdrozni a sajat ellatérendszereink korszerisitését, fejlesztési
iranyait, jovoképét.

Az egylittmiikodés kiterjed:

. a kolesonos tajékozodasra €s tajékoztatasra,

. egymas tevékenységének, illetékességének megismerésére,

. szakmai tamogatasra,

. konkrét ligyek esetében kélesonds informacio cserére,

. ko6z0s konzultacidkra, tapasztalatcserékre,

. ellatott érdekében egyiitt-szolgaltatasra,

. esélyegyenl6ségi modell értékl programok, ,,j6 gyakorlatok” kidolgozasara, bemutatasara.

Célunk az altalanos egytittmiikodés kialakitasa mellett, kozos értékek, pontok létrehozasa, szakmai
jelzérendszer kialakitasa, konkrét esetegyeztetés.

Véarhat6 hatas, eredmény:

Az azonos ellatast nyujtd kiilonboz6 fenntartast intézmények, valamint egyéb szolgaltatast nyjto
intézmények kozotti eddigi egytittmiikodés er6sddik, Gj kapcsolatok alakulnak ki, a szervezet még
ismertebbé valik a térségekben.

Partnerintézményeink:

- Integritds Kozhaszni Egyesiilet (pszichiatriai betegek és hozzatartozdik pszichiatriai
rehabilitacids, érdekvédelmi, Snsegitd szervezete) — ellatottaink egy része kdzos, szervezett
programokon torténd kozos részvétel,

- Szent Rozalia Gordg-katolikus Segit6 Szolgalat (hazi segitségnyujtas),

- Szent Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Pszichiatriai Klinika fekvo- és jardébeteg-ellatas
pszichiaterei, pszichologusai,

- Szegedi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa Egyesitett Szocidlis Intézmény Csalad- és
gyermekjoléti Szolgalat — tdmogatd partnereink meglévo ellatottjainkat illetden,

- Szent Gyorgyi Albert AGORA — tervezett értékesitési helyszin,

- Szegedi Ifjusagi Haz — tervezett értékesitési helyszin,

- Szent Miklos Plébania — tervezett értékesitési helyszin,

- Szegedi Gorogkatolikus Parokia — tervezett foglalkoztatasi helyszin,

- Printker Office Land Zrt. — jelenleg is t6lik szerezziik be a kézmiives-foglalkozasok
alapanyagait

- Mora Ferenc Muzeum — értékesitési helyszin

XI.  Szakmai program illeszkedése a teriileti foglalkoztatasi programokhoz

Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Szegedi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
tajékoztatasa alapjan, Csongrad-Csanad varmegye munkaerd-piaci szempontbol a kdzepesen nehéz
helyzetben 1év6 megyék kozé tartozik. A munkanélkiiliség olyan tarsadalmi probléma, amely az
egyének és a csaladok gazdasagi, szocialis, pszichés és mentalis egyensulyat fenyegeti. Ezért a
kevésbé riaszto szamok ellenére a megyében is kiemelt feladat a munkanélkiiliség kezelése, a
foglalkoztatottsag ndvelése.

A 2016. évi Szegedi Foglalkoztatasi Program célja volt, hogy minél tobb olyan személyt kapcsoljanak
be a munka vilagéba, akik eddig nem jutottak allashelyhez és igy is segitsék a térség gazdasdganak
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- fejlodését. Els6sorban a munkaer6-tartalékok megtaldlasa és integraldasa a célja az akkor még
Csongrad Megyei Onkorméanyzat és a Csongrad Megyei Kormanyhivatal 4ltal inditott foglalkoztatasi
programnak.

A térségben egyszerre van jelen a munkanélkiiliség €s a munkaer6hidny. A 2019 jiniusaig tartd
program célja, hogy a munkaer6-piaci kereslethez igazitott képzési programokkal, a dolgozok
alkalmazasahoz nyujtott tiamogatasokkal javitsa a foglalkoztatési helyzetet.

A program fontos célja az is, hogy {ij embereket tudjanak bevonni a munkaerépiacra a fiatalok, a
palyakezdok, a megvaltozott munkaképességli személyek koziil.

2019 szeptemberében lezarult a Helyi foglalkoztatasi egyiittmlikodések Szeged Megyei Jogt Varos
teriiletén elnevezésii projekt elsd titeme. Ennek kdszonhetéen 666 allaskeresd jutott munkéhoz, és 97-
en kaptak tdmogatast sajat vallalkozas beinditasahoz.

A program elsd iitemének sikeres befejezése utin a konzorciumi partnerek — Szeged Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata, mint kedvezményezett, a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatallal és
a Szeged Polus Fejlesztési Nonprofit Kft.-vel — mar megkezdték a szegedi vallalkozasokat segité Helyi
foglalkoztatasi egytittmiikddések Szeged Megyei Jogt Varos teriiletén 2. litemének megvalositasat az
eddigi célokkal és lehetdségekkel. Cél a Szegeden 1étrejott egyediilalld egyiittmiikodési rendszer (a
Foglalkoztatasi paktum) megerdsitése és Gj szintre emelése. A projekt keretében 2022. 4prilis 30-ig
1470 16 allaskeresdt vontak be a programba. Ebbdl a 1étszambol 1090 6 foglalkoztatott lett, 182 £6
pedig sajat vallalkozasa beinditdsahoz kapott tamogatast. A projektbdl eddig 6sszesen 785 munkaltato
részesiilt tamogatasban.

Megvalositas soran tervezett legfontosabb szakmai feladatok:
- Helyi erdforrastérkép elkészitése, melynek része a szocidlis gazdasig fejlesztésének
lehetdsége.
- Munkaer6-piaci vonatkozasu vallalkozasi tandcsadasi rendszer 1étrehozésa és mitkodtetése.
- Az oktatds minéségének, eredményességének és hatékonysaganak javitisa érdekében a helyi
vallalkozasok igényei alapjan tananyagok kidolgozasa.

Szolgalatunk altal Szeged varosaban biztositott fejleszté foglalkoztatds hozzajarul a Szegedi
Foglalkoztatasi Program kitizott céljanak megvaldsitdsdhoz, hiszen a foglalkoztatasba bevont
megvaltozott munkaképességii pszichiatriai ellatottak szamaval is csokkentheté a munkanélkiiliek
szama, elosegitve résziikre a reintegraciot.

Altalanos miikodési feltételeink

A szocidlis szolgaltatonak rendelkeznie kell

a) miikodési engedéllyel,

b) alapito okirattal, ha a szocidlis szolgdltato koltségvetési szerv,

c) szervezeti és miikodési szabdlyzattal,

d) szakmai programmal,

e) a foglalkoztatottak munkakori leirdsaval,

P az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet II1. 1. és II1.3. pontjadban meghatdrozott

szabdlyzatokkal,

g) az egyszemélyes szolgalat kivételével az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet I.1., II.3.
és I11.2. pontjaban meghatdrozott szabdlyzatokkal

34



Fejleszt6 foglalkoztatasban vezetett dokumentumok, mellékletek

- Fejlesztési szerz6dés minta
- Fejlesztési szerz6dés modositasa minta

- Fejleszté foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyaban torténd foglalkoztatdsra vonatkozo
javaslat

- Foglalkoztatasi tevékenységek éves anyag felhasznalasi nyilvantartasa
- Foglalkoztatési szakmai program.

Kotelezoen vezetend6 dokumentumok

- Jelenléti iv (I/1.)
- Ho végi 6sszesitd (I/1./A.)
[avi feladatmutatd 6sszesitd (1/3.)
- Foglalkoztatéasi formak valtozasat koveto iv (1I/1.)
- Pénziigyi elszamolas (I1I/1.)
- Eves feladatmutato és bérkifizetés dsszesitd {v (IV/2.)
- Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja (IV./1.)

Foglalkoztatasi terv dokumentaciok
- Foglalkoztatasi rehabilitacios anamnézis (I11/1.)

- Egyéni foglalkoztatési terv (IV/2.)
- Egyéni foglalkoztatési terv feliilvizsgalata (I11/2.)

Békes, 2026. majus 04.

Kiss Szilvia
intézményvezetd
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1. sz. melléklet

MAGYAR PUNKOSDI EGYHAZ ORSZAGOS CIGANYMISSZIO
SEGITO SZOLGALAT
Székhely és levélcim: 5630 Békés, Pet6fiu. 56. Telefon/telefax: +36 66 412 217
Agazati azonosit6: $0236553
E-mail cim: segito@remenyhir.hu Honlap: www.remenyhir.hu

FEJLESZTESI SZERZODES

/fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas/

amely létrejott egyrészr6l a Magyar Piinkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszié (székhelye: 5630 Békés, Pet6fi Sandor u.
56.) fenntartasaban miikodo

Segité Szolgalat (telephelye: 6722 Szeged, Kossuth L. sgt. 21. Fsz. 1., dgazati azonositdja: S023655350290451, képviseli:
Kiss Szilvia intézményvezets),

mint fejleszt6 foglalkoztaté (a tovabbiakban: Foglalkoztatd),

masrészrol

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:

mint fejlesztd foglalkoztatast igénybevevé (a tovabbiakban: Ellatott, a Foglalkoztatd és az Ellatott egyiittesen a
tovabbiakban: Felek)

kozott az alulirott helyen és iddben az alabbi feltételek szerint:

1./ A Felek megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztat6 az Ellatottat a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616
1993. évi III. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 99/C. § (4) bekezdése alapjan, jelen szerzédés keretében fejlesztd
foglalkoztatiasban részesiti 2026. évi  hé napjatol.

2./ Felek megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztato a fejlesztd foglalkoztatast a pszichologus javaslata, vagy a munka-
rehabiliticiét javasolo szakvélemény alapjan hatarozott idére nyijtja Ellatott részére, 2026. évi december hé 31.
napjdig széloan.

3./ A gondozasi, fejlesztési, illetve a rehabilitacids tervben foglaltak szerint az Ellatott a fizikai és mentalis allapotdnak
megfeleléen a fejlesztd foglalkoztatas keretében a Foglalkoztaté alabbi gazdasagi tevékenységeinek (TEAOR kodonkénti
bontasban és részletezéssel) keretében foglalkoztathatd a foglalkoztatds segitd vagy az azt helyettesitd személy
iranyitasaval, ellen6rzésével, és feliigyelete alatt:

Munkatevékenység megnevezése:

3299 - Egyéb mns feldolgozdéipari tevékenység (Ajandéktirgyak és hasznalati targyak készitése):
- kézmtves foglalkozasok, az évszakoknak, iinnepeknek megfelelen ajandéktargyak készitése,
- kézmiives, kreativ technikak alkalmazasaval ajandéktargyak készitése,
- varrogéppel textilaruk, varrodai félkész- és késztermékek készitése,
- Ekszerkészités, gyongyflizés makramé technikaval,
- divatékszer készitése: ékszerutanzat, bizsu gyartasa,
- papirbdl papirfonassal késziilt targyak készitése,

A megnevezett munkatevékenység megfelel a munkavégzésbe bevont személy fizikai és mentélis allapotanak.
4./ Felek megallapodnak abban, hogy a fejlesztd foglalkoztatas helye a Foglalkoztato telephelye: 6722 Szeged, Kossuth L.
sgt. 21. Fsz. 1. szam. Felek megallapodnak abban, hogy a fejleszt6 foglalkoztatas id6tartama: napi 4 6ra. Felek rdgzitik,

hogy a foglalkoztatds idétartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat, illetve a heti 30 orat, de az Ellatott — az egyéni
szitkségleteire tekintettel — egyenldtlen napi munkaidd-beosztéassal is foglalkoztathato.
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5./ Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédés 3. pontjdban felsorolt tevékenységek elvégzéséért az Ellatott
fejlesztési foglalkozatési 6radijban részesiil, melynek éradija nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd legkisebb érabér
30 %-anal. Foglalkoztaté az Ellatott részére az igazoltan ledolgozott érak utan 750 Ft/ora, azaz oranként hétszazotven
forint 6sszegii fejlesztési foglalkoztatasi oradijat fizet.

6./ Ellatott Kifejezetten nyilatkozik arrél, hogy hogy testi és szellemi képességeihez mérten elvirhaté médon
kozremiikodik a fejleszté foglalkoztatasban, és a foglakoztatassal egyiitt jaro kotelezettségeit teljesiti.

7./ Foglalkoztat6 koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az Ellatott specidlis sziikségleteinek megfelelden — az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit. Foglalkoztatd
csak olyan feladatot végeztethet, amelyet az Ellatott egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan €s
folyamatosan képes ellatni. Foglalkoztaté gondoskodik a munka-, tliz- €s balesetvédelmi szabalyok betartasarol €s
betartatasarol.

8./ Felek megallapodnak abban, hogy a fejlesztési jogviszony is megsziinik abban az esetben, ha az intézményi
jogviszony megsziinik, tekintettel arra, hogy az intézményi jogviszony fennalldsa a fejleszté foglalkoztatds esetében
jogosultsagi kritérium.

Valamint megsziinik a munka-, szervezetpszicholégusi javaslat, vagy rehabilitdcids alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott munka-rehabilitaciot javasold szakvélemény hatalyossdganak megsziinésével.

Fejlesztési jogviszony megsziinik, ha az ellatott vagy torvényes képviselgje kérr jogviszonyanak megsziintetéset.
Amennyiben feliilvizsgalat soran megéllapitést nyer, hogy az ellatott egészségiigyi, mentélis, fizikai allapota okdn nem
foglalkoztathat6 tovabb, vagy az Ellétott fizikai vagy mentalis éllapotaban tartés 4llapotrosszabbodas all be, ugy fejleszté
foglalkoztatasban a tovabbiakban nem vehet részt.

9./ Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés modositasara az Ellatott, illetve a Foglalkoztat6 kozos megegyezése
alapjan kertilhet sor.

10./ Felek rogzitik, hogy a jelen szerz8dés aldirdsat megeléz6en az Ellatott tajékoztatast kapott a Foglalkoztatotol a
fejlesztd foglalkoztatas tartalmérol €s feltételeirdl, a Foglalkoztato altal vezetett nyilvantartasokrol, az ellatotti panaszjog
gyakorlasarol, a Foglalkoztaté Hazirendjérdl, valamint a jelen szerzédéssel létrejott fejlesztési jogviszony megsziinésének
eseteir6l.

11./ Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddésbol eredd esetleges jogvitdikat elsésorban egyeztetéssel
targyalasos titon kotelesek rendezni. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Szt., a Polgéri Torvénykonyvrol
sz6016 2013. évi V. térvény, tovabba a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabélyok és szakmai szabalyok rendelkezései
az iranyadoak.

Jelen fejlesztési szerzédés 11 pontbdl és 2 szamozott oldalbol all, és harom egymadssal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt. Felek a jelen szerz8désben foglaltakat atolvasas és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt jovahagyolag irtak ala.

Kelt Békés, 2026. évi  hd napjan.

Foglalkoztatd Ellatott

A szerzédés egy példanyat atvettem, a fejlesztési jogviszonnyal kapcsolatos tdjékoztatast tudomasul vettem.

REEIt 00,5 i s s s saamis s s ASHTS SOl FESi ALATTAS. o
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MAGYAR PUNKOSDI EGYHAZ ORSZAGOS CIGANYMISSZIO
SEGITO SZOLGALAT
Székhely és levélcim: 5630 Békés, Pet6fi u. 56. Telefon/telefax: +36 66 412 217
Agazati azonosit6: $0236553
E-mail cim: segito@remenyhirhu Honlap: www.remenyhir.hu

FEJLESZTESI SZERZODES

/fejlesztési jogviszonyban torténdé foglalkoztatas/

amely létrejott egyrészrl a Magyar Piinkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszio (székhelye: 5630 Békés, Pet6fi Sandor u.
56.) fenntartasdban miikodé

Segité Szolgalat (telephelye: 6722 Szeged, Kossuth L. sgt. 21. Fsz. 1., dgazati azonositoja: S023655350290451, képviseli:
Kiss Szilvia intézményvezets),

mint fejleszté foglalkoztato (a tovabbiakban: Foglalkoztato),

masrészrol

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:

mint fejleszté foglalkoztatast igénybevevd (a tovabbiakban: Ellatott, a Foglalkoztatd és az Ellatott egylittesen a
tovabbiakban: Felek)

kozott az alulirott helyen €s id6ben az alabbi feltételek szerint:

1./ A Felek megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztat6 az Ellatottat a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl szold
1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 99/C. § (4) bekezdése alapjan, jelen szerz6dés keretében fejlesztd
foglalkoztatdsban részesiti 2026. évi  hé  napjatol.

2./ Felek megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztat6 a fejleszt6 foglalkoztatast a pszichologus javaslata, vagy a munka-
rehabiliticiot javasold szakvélemény alapjan hatarozott idére nyajtja Ellatott részére, 2026. évi december hé 31.
napjaig szoloan.

3./ A gondozasi, fejlesztési, illetve a rehabiliticios tervben foglaltak szerint az Ellatott a fizikai és mentalis allapotanak
megfelel8en a fejlesztd foglalkoztatds keretében a Foglalkoztato alabbi gazdasagi tevékenységeinek (TEAOR kodonkénti
bontasban és részletezéssel) keretében foglalkoztathato a foglalkoztatds segité vagy az azt helyettesitd személy
iranyitasaval, ellendrzésével, és feliigyelete alatt:

Munkatevékenység megnevezése:

8130 - Zoldteriilet kezelés (Kert- és parkgondozas, udvarrendezés):
- azintézmény udvaranak, kertjének gondozasa,
- virdgiiltetés,
- gyogynovények/fliszernovények iiltetése, apolasa,
- egyhazi intézmény parkjanak gondozasa,
- udvari sovény, ével6k rendben tartasa, gallyak 6sszeszedése.

A megnevezett munkatevékenység megfelel a munkavégzésbe bevont személy fizikai és mentalis allapotanak.

4./ Felek megallapodnak abban, hogy a fejleszt6 foglalkoztatas helye a Foglalkoztatd telephelye: 6722 Szeged, Kossuth L.
sgt. 21. Fsz. 1. szam. Felek megéllapodnak abban, hogy a fejleszt6 foglalkoztatas id6tartama: napi 4 éra. Felek rogzitik,
hogy a foglalkoztatds idétartama nem haladhatja meg a napi 6 orat, illetve a heti 30 6rat, de az Ellatott — az egyéni
szitkségleteire tekintettel — egyenlétlen napi munkaid6-beosztassal is foglalkoztathatd.

5./ Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés 3. pontjaban felsorolt tevékenységek elvégzéséért az Ellatott
fejlesztési foglalkozatasi 6radijban részesiil, melynek 6radija nem lehet kevesebb a mindenkori kételezé legkisebb 6rabér
30 %-anal. Foglalkoztat6 az Ellatott részére az igazoltan ledolgozott 6rak utan 750 Ft/6ra, azaz éranként hétszazotven
forint 6sszegli fejlesztési foglalkoztatasi dradijat fizet.
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6./ Ellatott kifejezetten nyilatkozik arrol, hogy hogy testi és szellemi képességeihez mérten elviarhaté médon
kozremiikodik a fejleszt6 foglalkoztatasban, és a foglakoztatassal egyiitt jaré kotelezettségeit teljesiti.

7./ Foglalkoztaté koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az Ellatott specidlis sziikségleteinek megfeleléen — az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, trgyi, szakmai és miiszaki feltételeit. Foglalkoztato
csak olyan feladatot végeztethet, amelyet az Ellatott egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan €s
folyamatosan képes ellatni. Foglalkoztaté gondoskodik a munka-, tiz- és balesetvédelmi szabéalyok betartasarol és
betartatasarol.

8./ Felek megallapodnak abban, hogy a fejlesztési jogviszony is megsziinik abban az esetben, ha az intézményi
jogviszony megsziinik, tekintettel arra, hogy az intézményi jogviszony fennalldsa a fejlesztd foglalkoztatds esetében
jogosultsagi kritérium.

Valamint megsziinik a munka-, szervezetpszicholégusi javaslat, vagy rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott munka-rehabilitaciot javasolé szakvélemény hatalyossaganak megsziinésével.

Fejlesztési jogviszony megsziinik, ha az ellatott vagy torvényes képvisel6je kéri jogviszonydnak megsziintetéset.
Amennyiben feliilvizsgalat sordan megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségiigyi, mentalis, fizikai allapota okan nem
foglalkoztathato tovabb, vagy az Ellatott fizikai vagy mentalis allapotaban tartés allapotrosszabbodas all be, ugy fejlesztd
foglalkoztatasban a tovabbiakban nem vehet részt.

9./ Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés modositasara az Ellatott, illetve a Foglalkoztato k6zos megegyezese
alapjan keriilhet sor.

10./ Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés alairdsat megel6z6en az Ellatott tdjékoztatast kapott a Foglalkoztat6tol a
fejlesztd foglalkoztatas tartalmarol és feltételeirdl, a Foglalkoztatd altal vezetett nyilvantartdsokrol, az ellatotti panaszjog
gyalkorlasardl, a Foglalkoztaté Hazirendjérél, valamint a jelen szerz6déssel létrejott fejlesztési jogviszony megsziinésének
eseteirdl.

11./ Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbdl eredé esetleges jogvitaikat els6sorban egyeztetéssel
targyalasos uton kotelesek rendezni. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Szt., a Polgéri Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. térvény, tovabba a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok és szakmai szabalyok rendelkezései
az iranyaddak.

Jelen fejlesztési szerz6dés 11 pontbdl és 2 szdmozott oldalbol all, €s harom egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt. Felek a jelen szerzddésben foglaltakat atolvasas és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt jovahagyolag irtak ala.

Kelt Békés, 2026. évi  hd napjan.

Foglalkoztatd Ellatott

A szerzédés egy példanyat atvettem, a fejlesztési jogviszonnyal kapcsolatos tajékoztatast tudomdsul vettem.

Kt s ALATTAS. o
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MAGYAR PUNKOSDI EGYHAZ ORSZAGOS CIGANYMISSZIO
SEGITO SZOLGALAT
Székhely és levélcim: 5630 Békés, Petéfiu. 56. Telefon/telefax: +36 66 412 217
Agazati azonosito: $0236553
E-mail cim: segito@remenyhirhu  Honlap: www.remenyhir.hu

FEJLESZTESI SZERZODES

/fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas/

amely létrejott egyrészrél a Magyar Piinkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszié (székhelye: 5630 Békés, Petéfi Sandor u.
56.) fenntartdsdban mikodo

Segité Szolgalat (telephelye: 6722 Szeged, Kossuth L. sgt. 21. Fsz. 1., dgazati azonositdja: S0236553S0290451, képviseli:
Kiss Szilvia intézményvezet6),

mint fejleszté foglalkoztaté (a tovabbiakban: Foglalkoztatd),

masrészrol

Név:

Sziiletési név
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:

mint fejleszté foglalkoztatast igénybevevé (a tovabbiakban: Ellatott, a Foglalkoztaté és az Ellatott egyiittesen a
tovabbiakban: Felek)

kozott az alulirott helyen €s iddben az alabbi feltételek szerint:

1./ A Felek megallapodnak abban, hogy a I'oglalkoztatd az Cllatottat a szociélis igazgatasrol és szocialis cllatasokrol szo1o
1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 99/C. § (4) bekezdése alapjan, jelen szerzédés keretében fejlesztd
foglalkoztatdsban részesiti 2026. évi  hé  napjatol.

2./ Felek megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztat6 a fejleszt6 foglalkoztatast a pszicholégus javaslata, vagy a munka-
rehabilitaciot javasold szakvélemény alapjan hatdrozott idére nydjtja Ellatott részére, 2026. évi december hoé 31.
napjaig sz6loéan.

3./ A gondozasi, fejlesztési, illetve a rehabilitacios tervben foglaltak szerint az Ellatott a fizikai és mentalis allapotanak
megfelelden a fejlesztd foglalkoztatas keretében a Foglalkoztaté alabbi gazdasagi tevékenységeinek (TEAOR kédonkénti
bontasban és részletezéssel) keretében foglalkoztathaté a foglalkoztatds segitd vagy az azt helyettesitd személy
irdnyitasaval, ellendrzésével, és feliigyelete alatt:

Munkatevékenység megnevezése:

8121 - Altal4nos épiilettakaritas:
- Foleg belso épiileten beliili takaritasi tevékenységeket érinti, de magaban foglalhatja a hozzajuk tartozo kiilsé
épiiletrészek, mint pl. ablakok €s atjarok, fiiggdfolyosok takaritasat is.

A megnevezett munkatevékenység megfelel a munkavégzésbe bevont személy fizikai és mentalis allapotanak.

4./ Felek megallapodnak abban, hogy a fejleszt6 foglalkoztatas helye a Foglalkoztato telephelye: 6722 Szeged, Kossuth L.
sgt. 21. Fsz. 1. szam. Felek megallapodnak abban, hogy a fejleszté foglalkoztatas idétartama: napi 4 éra. Felek rogzitik,
hogy a foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 oréat, illetve a heti 30 6rat, de az Ellatott — az egyéni
szitkségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi munkaidd-beosztassal is foglalkoztathatd.

5./ Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddés 3. pontjaban felsorolt tevékenységek elvégzéséért az Ellatott
fejlesztési foglalkozatasi oradijban részesiil, melynek dradija nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb orabér
30 %-anal. Foglalkoztat6 az Ellatott részére az igazoltan ledolgozott 6rak utan 750 Ft/ora, azaz dranként hétszdzotven
forint dsszegli fejlesztési foglalkoztatasi éradijat fizet.

6./ Ellatott kifejezetten nyilatkozik arrdl, hogy hogy testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté modon
kozremiikddik a fejleszt6 foglalkoztatasban, és a foglakoztatassal egyiitt jaré kotelezettségeit teljesiti.
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7./ Foglalkoztat6 kételes folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az Ellatott specialis sziikségleteinek megfeleléen — az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit. Foglalkoztato
csak olyan feladatot végeztethet, amelyet az Ellatott egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és
folyamatosan képes ellatni. Foglalkoztatd gondoskodik a munka-, tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasardl és
betartatasardl.

8./ Felek megallapodnak abban, hogy a fejlesztési jogviszony is megsziinik abban az esetben, ha az intézményi
jogviszony megsziinik, tekintettel arra, hogy az intézményi jogviszony fennallasa a fejleszté foglalkoztatds esetében
jogosultsagi kritérium.

Valamint megsziinik a munka-, szervezetpszichologusi javaslat, vagy rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott munka-rehabilitacidt javasold szakvélemény hatalyossdganak megsziinésével.

Fejlesztési jogviszony megszlinik, ha az ellatott vagy torvényes képviseldje kéri jogviszonyanak megsziintetését.
Amennyiben feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségiigyi, mentalis, fizikai allapota okan nem
foglalkoztathat6 tovabb, vagy az Ellatott fizikai vagy mentalis allapotaban tartos allapotrosszabbodas 4ll be, ugy fejlesztd
foglalkoztatasban a tovabbiakban nem vehet részt.

9./ Felek megéallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés mddositasara az Ellatott, illetve a Foglalkoztato kozos megegyezése
alapjan keriilhet sor.

10./ Felek rogzitik, hogy a jelen szerzodés alairdsat megeléz8en az Ellatott tajékoztatast kapott a Foglalkoztatotol a
fejlesztd foglalkoztatas tartalmardl és feltételeirél, a Foglalkoztato éltal vezetett nyilvantartasokrol, az ellatotti panaszjog
gyakorlasarol, a Foglalkoztaté Hazirendjérél, valamint a jelen szerzddéssel 1étrejott fejlesztési jogviszony megsziinésének
eseteirdl.

11./ Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désb6l eredd esetleges jogvitaikat elsGsorban egyeztetéssel
targyalasos uton kotelesek rendezni. Jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben az Szt., a Polgari Torvénykonyvrol
52016 2013. évi V. torvény, tovabba a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok és szakmai szabalyok rendelkezései
az iranyadoak.

Jelen fejlesztési szerzddés 11 pontbol és 2 szamozott oldalbol all, és harom egymassal sz szerint megegyez6 eredeti
példanyban késziilt. Felek a jelen szerzédésben foglaltakat atolvasas és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt jovahagyolag irtak ala.

Kelt Békés, 2026. évi  hd napjan.

Foglalkoztato Ellatott

A szerz6dés egy példanyat atvettem, a fejlesztési jogviszonnyal kapcsolatos tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelti oo AJAIIAS. o
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1/4. sz. melléklet

MAGYAR PUNKOSDI EGYHAZ ORSZAGOS CIGANYMISSZIO
SEGITO SZOLGALAT
Székhely és levélcim: 5630 Békés, Petéfiu. 56. Telefon/telefax: +36 66 412 217
Agazati azonosité: S0236553
E-mail cim: segito@remenvhirhu Honlap: www.remenyhir.hu

FEJLESZ’TESI'SZ'ERZ(”)DES
MODOSITASA

/fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas/

amely 1étrejott egyrészrol a Magyar Piinkdsdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszio (székhelye: 5630 Békés, Pet6fi Sandor u.
56.) fenntartdsaban miikodo

Segit6 Szolgalat (telephelye: 6722 Szeged, Kossuth L. sgt. 21. Fsz. 1., 4gazati azonositoja: S023655350290451, képviseli:
Kiss Szilvia intézményvezetd),

mint fejleszté foglalkoztato (a tovabbiakban: Foglalkoztato),

masrészrol

Név:

Sziletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:

mint fejleszté foglalkoztatast igénybe vevé (a tovabbiakban: Ellatott, a Foglalkoztaté és az Ellatott egylittesen a
tovabbiakban: Szerz6dé felek)

kozott az alulirott helyen €s iddben az alabbi feltételek szerint:

1./ Szerz6d9 felek rogzitik, hogy kozottiik 2026. évi  hé  napjan kelt, hatdrozott idejii fejlesztési szerz6dés jott Iétre
fejleszt6 foglalkoztatas szocidlis alapszolgaltatas igénybevételére (a tovabbiakban: Fejlesztési Szerz6dés).

2./ Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Fejlesziési Szerzddést kozos megegyezéssel az alabbiak szerint
modositjak. Szerzod6 felek megéllapodnak, hogy 2026. évi hé 1. napjanak hatalyaval a Fejlesztési Szerz6dés 5.
pontjaban foglalt szerz6dési feltétel helyébe az alabbi szerz6dési feltételek 1épnek:

3./ Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés 3. pontjaban felsorolt tevékenységek elvégzéséért az
Ellatott fejlesztési foglalkoztatasi éradijban részesiil, melynek éradija nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb
orabér 30 %-anal. Foglalkoztaté az Ellatott részére az igazoltan ledolgozott 6rak utan 750 Ft/éra, azaz oOranként
hétszazotven forint 6sszegli fejlesztési foglalkoztatasi éradijat fizet.”

3./ Szerz6dé felek kinyilvanitjak, hogy a Fejlesztési Szerzédés jelen mddositd szerzédéssel nem érintett részei a
tovabbiakban is hatalyukban és valtozatlanul fennmaradnak.

Jelen fejlesztési szerz6dést mddositd szerz6dés 3 pontbol és 1 szamozott oldalbol all, és kettd egymassal sz6 szerint
megegyezd eredeti példanyban késziilt. Szerz6d6 felek a jelen szerzédésben foglaltakat atolvasés és kozos értelmezés utan,
mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagydlag irték ala.

Kelt Békésen, 2026. évi  hd  napjan.

Foglalkoztato Ellatott

A szerz0dés egy példanyat dtvettem, a fejlesztési jogviszonnyal kapcsolatos tdjékoztatast tudomasul vettem.
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6. sz. melléklet

III/1. PENZUGYI ELSZAMOLAS

H1/1. Pénziigyi elszamolis

KIADASOK Mennyiségi egység (pl.: honap, darab, alkalom) Menln%q;eg) .- Osszesen

A Személyi juttatisok (Al+..+A4) 0 Ft
Al Rendszeres személyi juttatasok (intézményvezet és segiték bére) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
A2 Foglalkoztatottak dijazasa 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
A3 Kiilsé személyi juttatasok (szakemberek megbizasi dija - bérszamfejtett bér esetén) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
A4 Munkaadékat terhel6 jarulékok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B Dologi kiadasok (B1+B2+B3) 0 Ft
B1 Készletbeszerzések (B11+...+B14) 0 Ft
Bi1 Vegyszer, tisztitoszer 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B12 |Irodaszer (adminisztraciohoz torténé beszerzés) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B13 | Hajto- és kenéanyag (iizemanyagkoltség) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B14 | Egyéb készletek (a foglalkoztatashoz beszerzett irodaszer, egyéb eszk6zoKk) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B2 Szolgaltatisok (B21+...+B24) 0 Ft
B21 | Kommunikacios szolgiltatiasok (internet, telefon) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B22 Gaz-, V,illam’os’elrlergia szolg., tavhé- és melegviz, viz- és csatorna dij, kéménysepréi dij, 0 Ft

hulladék szallitas

1 0 Ft
2 0 Ft
B23 | Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B24 | Egyéb iizemeltetési kiadasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
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Kiilonféle dologi kiadasok (B31+...+B32)

0 Ft

B31 | Egyéb dologi kiadasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B32 | Szamlazott szakértdi szerzédések (szamlas kifizetés) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
KIADASOK OSSZESEN (A+B) 0 Ft
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7. sz. melléklet

IV/1. Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja

V. Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja

ey

TEAOR
szam

Tevékenys
ég
megnevezé
se

Foglalkoz-
tatasi
forma

Foglalkoztatasi 6raszam*

1 érds

3 oras

4 oras 5 oras

6 oras

oras

Megje
gyzés

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Osszesen:

Mt.

Szt.

Segité neve:

Aldirasa:

* A kitéliés napién aktudlis oraszdam. Egy 16 csak egy oszlopban keriljon beszdmitdsra.
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8. sz. melléklet

III/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhat6 helyette a Lantegi mddszer)

Adatfelveve: ... Datum:

Szolgaltatast igénybe vevo meve: ...... ...

Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:

Egy¢éb tanult szakmak:

Utols6 munkahelye: Beosztas:
Utolsé munkaviszony vége (&v): Munkaviszony megsz{inésének oka:
Lepkiizelclibi harzatartons TEVEE c «u s 1 s sowsmps s s sonmmns n528 182 3 Cselekviképesség:
Elerhet0s€ge:. .. ouveie i [1 Cselekvoképes

[] Cselekvoképessége
Torvényes képviseld neve:.......o.covvvivriiiiiiiiiiiieennn. korlatozott
ElerhetOs€@e:. ...ovineii i [1 Cselekvbképtelen

1. El6zményi adatok, informaciok:

a) Jovedelemmel rendelkezik-e?

L[] Igen

[1 Nem

Hiz joen, JOveticlorm TOPFaREE .y oo o oo cssmne 5500 0 6 nomenma s 508 6 somemans 23 § 55 SEESRES £ 534§ SEUSGE 0% 5 1 0§ 5 HHH
b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoridja: ........ccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,

Sziikséges-e feliilvizsgélat, ha igen mikor esedékes: ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
c) A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatashoz sziikséges munka szakpszichologus/

munka- és szervezet-szakpszichologus, a foglalkozas-egészségligyi orvos, valamint az

intézményvezeto altal készitett javaslat (2019. januar 1-t61) elkészitésének

dAtuma:. ..o

T P

ca) 2019. januar 1. napjat megeldzden késziilt szakvélemény, javaslat:
> A munka- és szervezetpszicholdégusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartdé idészak
tekintetében) elkészitésének datuma: ..........ooiiiiiiii i

L ST T o4 P

» NRSZH altal kiadott hatalyos munka-rehabilitaciora vald alkalmassagi vizsgalat
BALTIITAE ... .. . 2 s« « o e momcminiors 0 2 o # scmpsassenors # 4 o 2 comamsmanso o + 2 somsmsmcins = o o # 4 bbbt & & § 3 ARRLEE 4 1§ 76 83 58

54



2. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevo

diagnozisa)

személy egészségi,

fizikai, mentalis
allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének jellemzoi
a) Egészségi allapot jellemzdi (kiemelten a foglalkoztatas szempontjabol fontos panasza,

c) Mentalis allapot jellemz6i (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabdl relevans):

kiegyensulyozott nyitott

- Téjékozodés térben:
o tokéletes
e hdazon bellll jo, azon kiviil bizonytalan
e hazon beliil szikiilt, hazon kiviil nincs
e hézon belill is eltéved
e térben teljesen tajékozatlan
- Tajékozddas idbben:
o tokéletes
o id6nként téveszt
e multban téveszt
e jelenben téveszt
e iddben teljesen tajékozatlan
- Téjékozodés személyekre vonatkozdan:
o tokéletes
o megszokottak kézott eligazodik
e ismert személyeket is téveszt
e személyekre teljesen tajékozatlan
- Kommunikécié terén kozlés:
e megtartott tiszta
e Jlogikus voltuk csokken
o kevés kozl6 képesség-
e nehezitett beszéd
e nonverbalis kapcsolat
e nincs kapcsolat

elfogadd

visszahuzodo

55



Kommunikacié terén megértés:
e megtartott tiszta

e bizonyos foku besziikiilés

e nonverbalis kapcsolat

e egyszerl verbalis informacidk
e nincs kapcsolat
Nyugtalansag, zavartsag:

e nincs

e id6nként

e nappal folyamatosan

e ¢jszaka folyamatosan

e nem nyugtalan,

e surun zavart

e 4llanddan zavart.

d) Munkavégzo készség, képesség, jartassag értékelése

Nem értékelhetd

Minimalis

Kozepes

J6

Kivalo

Kognitiv funkciok
(figyelem, megfigyeldképesség,

érzékelés-észlelés, emlékezet,

gondolkodasi funkciok)

Koncentracio komplex, dsszetett feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasanak
szintje, feladat megértés

Emlékezdképesség

Emlékezoképesség komplex, bonyolult
Osszefiiggésekben

Elméleti oktatas megértésének szintje

Gondolkodasi funkcidk

Koncentraloképesség egyszerlibb feladatoknal

Motorikus
funkcidk

Kéziigyesség az dsszetettebb motorikat igényld
feladatoknal

Kéziigyesség fejlodése a gyakorlas soran

Kéziigyesség, finommotorika

Munkatervezés

Szocialis, tarsas viselkedés

Munkatarsakhoz valé viszony

Kapcsolatteremt6 képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulas a munkahoz

Viselkedési szabalyok figyelembevétele a
munkéban a munkateriileten

Onallosag

Rugalmassag

Kritizalo, értékeld képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhetdség

Pontossag
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Az ellatott személy / torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozo véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevo személy? (az
intézményben rendelkezésre all6 foglalkoztatasi lehetdségek ismeretében)

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott korabban? (sikerei, esetleges
kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lasst)

Készséges, egytittmik6do

Munkavégzésre vald képesség (kezdeményez,
6nélloéan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
idészakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziligyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatdsag formaira
L] fejlesztési jogviszonyban torténé fejleszt6d foglalkoztatas
[ Mt. szerinti jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
[ szocioterapias foglalkozas

L] jovében: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas
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Javasolt 6raszam:
1 4 6ra alatt 1 4 6ra 1 5 06ra
1 6 6ra 1 7 ora [18 ora

Anamnézist készit6 észrevételei, javaslatai

intézményvezetd
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9. sz. melléklet

II1/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

........................

Szolgaltatast igénybe vevé neve:.........ccvuveennnn.
SzZUIEtESI NEVI.. .o

Felvétel ideje:

Foglalkoztatas kezd6 id6pontja:

Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett
vizsgalat datuma: ...

Fejlesztési jogviszonyra vonatkozd
javaslatban jeldlt, javasolt foglalkoztatasi

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentilis allapotanak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének értékelése az anamnézis alapjan:

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — 5 — s skalan)

1 2

3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményez6
képesség teriiletén

Munkavégzés
feladatai teriiletén

Motivacio teriiletén

A szolgaltatast igénybe vevé/torvényes képviselo altal megfogalmazott célok:




A tervben megfogalmazott célok (feladatokra,
id6beosztasa éves szinten

tevékenységekre lebontva)

idotartama,

Tevékenységek, feladatok

Id6tartam, idébeosztas (-tol; -ig;)

Segit6 altal megfogalmazott eszkozok

[ ] Kommunikaciés

készség fejlesztése

Onbizalom erdsités

Onismeret fejlesztés

[ ] Pontossagra [ | Mindség javitasa [ ] Feladattudat [ ] Monoténia tiirés
nevelés erdsitése fejlesztése
[ ] Teljesitmény igény |[ ] Teljesitmény [ ] Munkatemp6 [ ] Kitartas
fokozasa fokozasa fokozéasa fokozésa
[ ] Kreativitasra [ ] Felelsségtudat [ ] Csapatszellem [ ] Re-integracié
Osztonzés erdsitése erositése elokészitése
[ []

[ ] Praktikus életvezetési

ism. bovitése

Tervben megfogalmazott célok megvalositasat segité modszerek

Feliilvizsgalat kovetkezo tervezett idOpontja: ..........c.ooviiiiiiiii e

Kt e,

intézményvezetd
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10. sz. melléklet

B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

A fejleszto foglalkoztatasban résztvevo személy egészségi, fizikai, mentilis allapotanak, készségeinek,
jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis ijrafelvétele mellett az el6z6
(felill)vizsgalat 6ta bekévetkezett valtozasok.

Munkaérdeklédés mindsitése (1 - 5 — 6s skaldan)
1 2 3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményezd képesség teriiletén

Munkavégzés feladatai teriiletén

Motivacid teriiletén

Segit6 értékelés (1 — 7 — es skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)
Feladattudata
Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lasst)

Készséges, egyiittmiikodo

Munkavégzésre valo képesség (kezdeményez,
onalldéan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
id6szakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (j6, kdzepes, fejletlen)
Kitartasa, igényesség

MO BIITETT cconus 1 5 5 smsveiss 5 5 3 5 5o0saess 5 % GO § ¥ § RATERFLS § § K GRS x # wono o 1 moonionia & 65 GRS ¥ § § KGFHHH § % § RESEHIN § § § ASURHH 31 118

célok:
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Szakmai team tagjai altal megfogalmazott modositast igényl6/iij foglalkoztatasi célok:

Hatarido: ...,

Modositott/ij és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitasa érdekében valasztott médszerek (motivacio,
mentalis tAmogatas és segité szolgaltatas):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

o MunkakOr: ...t
o Munkaid®: ... ...
o [dObeoSZtASA: ...
o Egyébjavaslati..........oooiii
Kelt: oo
foglalkoztatast igénybevevo gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetd segitd
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11. sz. melléklet

Fejleszto foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyaban torténo foglalkoztatasra
vonatkozé javaslat

(MINTA)

A vizsgalatot végz6 személyek (a név megaddsa nyomtatott nagybetiivel torténjen):

1* név: a vizsg. idépontja: alairas:

2.78%  név: a vizsg. idépontja: alairas:

3.6 név: a vizsg. id6pontja: alairas:
szakteriilet:

(*intézményvezetd, ** a munka-szakpszichologus/munka- és szervezet-szakpszichologus, *** egyéb szakértd,
a szakterulet megjelolésevel)
1. SZEMELYES ADATOK (az intézményvezetd tilti ki)
A vizsgélt személy neve:
szliletési neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja sziiletési csaladi és utoneve:
Lakcime vagy tartézkodasi helye:
Torvényes képvisel6jének neve, elérhetosége:

Cselekvoképesség (a megfeleld alahtizando):
1. cselekvdképes

2. cselekvoképességében részlegesen korlatozott

- lgycsoportok, amelyekben a cselekvOképessége korlatozott:
3. cselekvoképességében teljes korlatozott

4. tamogatott dontéshozatal
- meghatarozasra keriil6 tigyek, amelyek intézésében belatasi képességének kisebb mértékil

csokkenése miatt segitségre szorul:

Szocialis intézmény, szolgaltatas igénybe vételére vonatkozoé adatok
Szocialis intézmény, szolgaltato megnevezése:
Intézményi jogviszony kezdete:

Igénybe vett intézményi jogviszony megnevezése (amely alapjan fejlesztd foglalkoztatas megvalosul):

' FELHASZNALT DOKUMENTUMOK, A VIZSGALT SZEMELY EGESZSEGI ALLAPOTARA
VONATKOZO MEGALLAPITASOK, ELOZMENYEK (a munka-szakpszichologus vagy munka- és
szervezet-szakpszichologus télti ki)

A javasolt vizsgalandé dokumentumok jegyzéke a kit6ltési itmutatdéban talalhato!
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A VIZSGALT SZEMELY EGESZSEGI ALLAPOTARA VONATKOZO KONKRET MEGALLAPITASOK
(BETEGSEGEK) (¢ munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszicholdgus tolti ki a

rendelkezésre dallo dokumentumok alapjan)

ANAMNEZIS
(a munkavégzés szempontjabol fontos megallapitasok, miitét, baleset stb.)
FOGYATEKOSSAG Megnevezése Miéta
Latoszervi igen / nem
Hallészervi igen / nem
Mozgasszervi igen / nem
Ertelmi igen / nem
Autizmus igen / nem
ITalmozotl igen / e

Egyéb:

MENTALIS ES VISELKEDESZAVAROK

van/nincs

SZENVEDELYBETEGSEGEK

van/nincs

RESZKEPESSEGZAVAROK

van/nincs

EGYEB (Pl.: goreskészség, epilepszia, shunt, allergia,
diabétesz, katéter, sztoémazsak stb.)

van/nincs

ALLANDOAN SZEDETT GYOGYSZEREK

ALLANDOAN  HASZNALT TAMOGATO
TECHNOLOGIAK/ SEGEDESZKOZOK (pl.:
szemiiveg, nagyothallo késziilék, kommunikacios
tabla, mozgast segité eszk6zok, specialis szamitdgép
billentyiizet stb.)

FONTOSABB BALESETEK, MUTETEK

Fentiek alapjan egészségkarosodas miatt omallo életvitelében:

akadalyozott

Fentiek alapjan 6sszegzé anamnézis (a munkavégzés szempontjabol fontos megallapitasok):

nem akadalyozott
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1. A VIZSGALT SZEMELLYEL KAPCSOLATOS EGYEB LENYEGES INFORMACIOK (az intézményvezetd

tolti ki)

a) iskolai végzettségek:

b) szakképzettség(ek):

c) szakmavaltasok szama eddigi élete soran:

d) jartassadgok (hobby is):

e) foglalkoztatasi el6zmények, munkahelyi tapasztalatok:

Munkahely Foglalkoztatasi forma | Foglalkozas, Foglalkoztatasi Idétartam Munkaviszony
megnevezése (nyilt munkaerdpiac, munkakér, oraszam (mettdl megsziinésének
akkreditdlt munka- megjelélése meddig) oka
foglalkoztatds, tevékenység
szocioterdpia, fejlesztd S
foglalkoztatds (Mt/Szt)
szerinti jogviszony
illetve 2017. aprilis 01.
eldtt szocidlis
Joglalkoztatas (FF-MR))
Gépjarmii vezetdi engedély: nincs van
kategoria: ..........oiiiiin.

A VIZSGALT SZEMELY AKTUALIS ALTALANOS ALLAPOTARA VONATKOZO MEGALLAPITASOK
(valamennyi vizsgdlatot végzd személy kitolti)

(pl.: jelenlegi allapota, kommunikécidja, vizsgalati helyzetben a viselkedése, motivacioja, érdeklddési
korok, szabadidds tevékenységek, érzelmi megnyilvanuléasai, indulatkezelés, csaladi kapcsolatok,
kozosségi kapcesolatok, 6nallo életvezetés, mobilitasi képesség és lehetdség a lakhely és a munkahely
kozott, onismeret, jovokép megléte, a munkavallalashoz kapcsolodé elvarasok, attitlidok stb.)

4. A FOGLALKOZTATHATOSAG TERULETEIRE ELOZMENYI MEGALLAPITASOK (az intézményvezetd

(61t ki)

a) Foglalkozésok/foglalkoztatas soran a tevékenységekhez (a megfeleld szovegrész alahiizando)

segitséget igényel
mégpedig:

b) Onellatisban segitséget igényel:

segitséget nem igényel
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¢) Viszonyulasa kérnyezetéhez:

d) Foglalkoztatasi korlatok és tilalmak (az eddigi vizsgdlati eredmények alapjan kizaro okok és korldtozo
tényezék a személynél, pl. valamilyen kordbbi szakvélemény, vizsgdlat stb. alapjdn nehéz fizikai,-
Jfokozottan balesetveszélyes,- fokozott figyelmet igényls, fokozott pszichés megterhelést igényld
tevékenységet nem végezhet):

e) Mt. szerinti munkavégzésben az alabbiak miatt akadalyozott:

7. FOGLALKOZTATAS-EGESZSEGUGYI ORVOS VELEMENYE (uz intézményvezets tolti ki)

. AZELVEGZETT VIZSGALATOK (valamennyi vizsgdlatot végzd személy kitolti)

A vizsgalatot végzo személy | A vizsgalat tipusa | A vizsgalat helye, ideje | A vizsgilat eredménye

9. VONATKOZO ALTALANOS MEGALLAPITASOK (a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-
szakpszichologus tolti ki)

(pl.: er6sségek, fejlesztendo teriiletek, koncentracio, feladatmegértés, feladattudat, emlékezdképesség,
gondolkodasi funkcidk, viszonyulas feladatokhoz, utasitasokhoz, 6nalldsag, feliigyelet sziikségessége,
rugalmassag, gondossdg, terhelhet6ség, pontossdg, munkaeszkdz hasznéalat, monotdnia tlrése,
munkatemp6 stb.)

FOGLALKOZTATASI JAVASLAT SZT. SZERINTI FEJLESZTESI JOGVISZONYRA

....................................................... (nev), sziiletesi hely, 1d0! ...co.iiiicommmmssivommsm i &
szocialis torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd részvételre maximum napi ......... oraban

1. A szocialis szolgaltatast biztosit6 intézmény vezetéjének javaslata alapjan:
(a megfeleld szovegrész aldhiizando)

alkalmas nem alkalmas

A dontés indokolésa:

Javasolt fejlesztési tevekenységek:
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Aldiras:
2. A munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus javaslata alapjan:
(a megfeleld szovegrész aldhiizando)

alkalmas nem alkalmas
A dontés indokolasa:

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

3. A vizsgalatba bevon kiils® szakértd ...............ooiiiiiiiiiii javaslata alapjan:
(a megfeleld szovegrész aldhvizando)

alkalmas nem alkalmas
A dontés indokolasa:

Javasolt fejlesztési tevékenységek:

Alairas:

A FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO EGYUTTES JAVASLAT

....................................................... (név); SzUletesi hely, 1d0: :oumsvns::covmmmmnss s o ss s s
szocialis torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé részvételre maximum napi ......... oraban
alkalmas nem alkalmas
A dontés indokoldsa:
Javasolt fejlesztési tevékenységek:
A feliilvizsgalat id6pontja:
Kelt:
a szocialis szolgaltatast biztosité intézmény munka-szakpszicholégus/munka- és
vezetdje szervezet-szakpszichologus

munkakor/végzettség
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12. sz. melléklet

Foglalkoztatasi tevékenységek éves anyagfelhasznalasi nyilvantartasa

MINTA- ajanlés

Foglalkoztatasi tevékenységek éves anyagfelhasznalisi nyilvantartasa

Tevékenység megnevezése

szoc. fogl. tamogatasi
osszegbol felhasznalt
anyagok, eszk6zok

Foglalkoztatis targya,
El6allitott termék,
szolgaltatas

megjegyzés

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius

julius

augusztus

szeptember

oktéber

december

0SSz

Aldiras (segit6)
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